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Kisa Tarihce

% Harran Universitesi Rektorlugu 11.07.1992 tarihli ve 21281 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 03.07.1992 tarih ve 3837
sayili kanun ile kurulmustur. Universitemizin kurulug tarihi itibariyle Genel Sekreterligimiz faaliyetine baslamis olup, Genel
sekreterligimize bagli Birimler ile birlikte hizmetine devam etmektedir.




GENEL SEKRETERLIK

GENEL SEKRETERLIK

GENEL SEKRETER
YARDIMCILARI

AKADEMIK BiRIMLER

BAGLI BIRIMLER IDARI YAPILAR

Harran Universitesi Hastane Miidiirligii

Diiner Sermaye Isletme Miic Enstitiiler Idari Yapist
Hukuk Miisavirligi ¢ Fakiilte idar
Yazi Isleri Miidiirligii Ogr Koordinatirliikler idari Yapis:
Basm Yaym Halkla Tligkiler Miidiirlii gii Personel Daire Baskanhg Meslek Yiiksekokullar Idar
Genel Evrak Sube Miidiirliigii Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg Rektirliige Bagh Birimler idari Yapis:

Koruma Giivenlik Birimi Stratcji Gelistirme Daire Bagkanhg Yiiksckokullar idari Yapisy

Yap isleri Teknik Daire Bagkanhi

Bilgi Edinme Birimi

Ulastirma Birimi




Sayilarla Genel Sekreterligimiz

Bagh birimler

Genel Sekreterlik Yonetim

Genel Sekreterlik Ozel Kalem

Basin Yayin Halkla iliskiler Miidurligi
Genel Evrak Sube MudurlGgu
Koruma ve Guivenlik Birimi Bliro Personeli
Bilgi Edinme Birimi

Tahakkuk ve Tasinir Kayit isleri Birimi
Yazi isleri Sube MidiirlGgii

Ulastirma Birimi Biro Personeli
Toplam
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Genel Sekreterlik Ozel Kalem

Basin Yayin Halkla iliskiler Midurligue B

Genel Evrak Sube Mudurlugu .

Koruma ve Guvenlik Birimi

idari Yapi

Hatice ACAR
Rabia ASAR
Yazli ve Dijital Medya Sorumlusu: Mehmet Akif ERSOY
Basin Yayin Sorumlusu: EyyUp YABATU

Sube MUdUrd: Mustafa ERGUN

Sef: Fikriye KARA YAVUZ

Memur: Aziz AKAGUN

Surekliisci: Cuma ARTUK

Sube MUdird : Neval DEMIR

Bilgisayar isletmeni : Zehra Mehtap BAY
Bilgisayar isletmeni : Elif EROGLU

Sube MUdUrd : Neval DEMIR

Bilgisayar isletmeni : HOseyin SAGLAM
Bilgisayar isletmeni : Hasari ELAGOZ

Koruma ve Guvenlik Sorumlusu : Halil KALAYCI
Koruma ve Giivenlik Birimi Sevk ve idare : Nureddin DIKICi

Bilgisayar isletmeni : Leyla YABATU
Bilgisayar isletmeni : Muzaffer ERCAN

Bas Sofér : Hayder ERSOZ

Tasit Veri Giris Gérevlisi : Omer AKGOBEK
Sofér : Mehmet ALTUN

Liderlik, YOnetim ve Kalite



GENEL SEKRETERLIK

Birim Kalite Komisyon Uyeleri

. Gorev o Uwon_ | ________Isim

Genel Sekreterlik Yonetici Kalite Elgisi Genel Sekreter ZLUbeyir ZORLU

Genel Sekreterlik Idari Kalite Elgisi Bilgisayar isletmeni Leyla YABATU

Liderlik, YOnetim ve Kalite



Kalite Akreditasyon Programi cercevesinde mesai arkadaslarnmizla
istisarelerde bulunduk.




Liderlik, YOnetim ve Kalite

Kisiler, Harran Uni.\./eris’resi Kalite Yonetim Bilgi Sistemi Uzerinden Bilgi Talebi, Istek,
Memnuniyet ve Onerilerini yapabilmekte, Kalite sorumlusu olarak Genel Sekreter
ve/veya Kalite Elcisi sistem Uzerinden cevap verilimektedir. /

KALITE YONETIM BILGI SISTEMI
Harran Universitesi o , Tl Yeree D
GENELSEKRETERLK s deara Q Kalite Yonetim

ol Bilgi Sistemi
(iletisim, istek ve Oneri Formu)
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Liderlik, YOnetim ve Kalite

Kalite Yonetim

Bilgi Sistemi
(iletisim, istek ve Oneri Formu)
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GENEL SEKRETERLIK

Liderlik ve Kalite

Amac ve hedeflerimize ulasmamiz igin gerekli
olan orgutleme ve yonlendirme faaliyetleri
basariyla gerceklestiriimekte olup, kalite
calismalarina mumkun mertebe katilim
saglanmaktadir.

Kalite odakli, girigimci ve yenilikgi bir anlayisla
hedef koyma ve hedefleri gerceklestirme
faaliyetleri yurtutulmekte ve personelin Kalite
Guvence Sistemine uyulmasi konusunda tesvik
edilmektedir.

Liderlik, YOnetim ve Kalite



Yonetim modeli
ve idari yapi

Paylasimci, dinamik, seffaf ve stre¢ odakli
bir yonetim modelinin benimsendigi Genel
Sekreterlik, Universite idari teskilatinin
basidir ve bu teskilatin calismasindan
Rektdre karsi sorumludur. Universite idari
teskilatinin basi olarak yapilacak gorevler
disinda, kendisi ve kendisine bagli birimler
araciligi ile gorevleri yerine getirir.

Liderlik, YOnetim ve Kalite



GENEL SEKRETERLIK

Kamuoyunu
bilgilendirme ve
hesap verebilirlik

Senato Kurulu toplanti kararlari Universitemiz web
sayfasinda senato kararlari olarak yayimlanarak
dis paydaslarla paylasiimaktadir. Ayrica
Universitemiz web sitesinde gerekli
bilgilendirmeler, haberler ve duyurular kamuoyuyla
surekli olarak paylasiimaktadir. Ote yandan
yapilan planlara, faaliyetlere, performans
programlarina ve bunlarin gergeklesmelerine
yonelik raporlar seffaf bir sekilde web sitesi
Uzerinden yayinlanmaktadir.

Liderlik, YOnetim ve Kalite



2547 Sayih Yuksekogretim Kanunu’nun 14. Maddesi ve 23 Temmuz 2015 tarihli ve 29423 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan “Yuksekogretim Kalite Glivencesi Yoénetmeligi'nin 7. Maddesine uygun olarak Harran Universitesi Kalite
Komisyonu olusturulmustur. Harran Universitesi Kalite Komisyonu; Planlama, Uygulama, Kontrol Etme ve Onlem Alma
(PUKO) déngiisti adimlarini Gniversitenin tiim bilesenleriyle i¢sellestirmesi igin calismalarina devam etmektedir.

« Universitemize bagli tim birimlerle is birligi yaparak Universitemizin
Idari Hizmetlerini yiriten; seffaf yonetim anlayisi icinde, personelin,
ogrencilerin ve toplumun isteklerine kargi duyarli olan, personelin
yetenek, bilgi ve tecrtubelerini gelistirmeyi temel alan, gelisime donuk
yuzuyle elinde bulunan insan kaynaklarini motive eden, hizmet
kalitesini yukselten ve kurum performansina olumlu yonde etki eden,
yenilikci, paylasimci ve ¢agin gereklerine uygun bir yonetim
olusturmaktir.

» Gelecekte insan kaynaklari alaninda model alinacak, surekli gelisen,
evrensel degerlere saygili, Ulkesinin idari hizmet ihtiyacini basariyla
karsilayan, mensubu olmaktan gurur duyulan Universitemizin,
cagdas Universiteler arasinda yer almasina katkida bulunmak.



Amac ve Hedefler

Stratejik amac ve hedefler

Al-Egitim ogretim kalitesini gelistirmek ve surekliligini saglamak

H1.1-Etkili sosyo-kdlturel ve egitsel imkanlarla 6grenci sayisi artirilacaktir.

H1.2-Uygulamal egitim modeli yayginlastirilacak ve édrenci niteligi ylkseltilecektir

A2-Kurumsal kapasiteyi gelistirmek

H2.1-Beseri kaynaklarin nicelik ve niteligi gelistirilecektir.

A3-Birimlerimizde yapilan is tanimlarinin uygulanmasi ve geligtiriimesi

H3.1-Calisanlarimizin fiziki mekanlarinin teknolojik alt yapi ve donaniminin gelistiriimesine katki saglamak
A4-Universitede kurumsal kimlik, kiltir ve imaj olusturulmasina katkida bulunmak

H4.1-Hizmet sunumlarimizi ¢cagin gereklerine uyarlamak

Ab5-Desteklenen projeler bazinda, Universiteler arasindaki siralamalarda ilk ona girilebilmesi icin katki vermek
H5.1-Egitim —6gretimde agiklik ilkesinin benimsenmesine katki saglamak

A6-Ekip calismasina énem vermek

H6.1- Butln hedeflerimize ekip ruhuyla ulagsmak

http://web.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/51/stratejikplan/mobile/index.html#p=45

https://kalite.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/kalite/files/2021-K%C4%BODR.pdf



http://web.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/51/stratejikplan/mobile/index.html#p=45
https://kalite.harran.edu.tr/assets/uploads/other/files/kalite/files/2021-K%C4%B0DR.pdf

Liderlik, YOnetim ve Kalite

Birim web sayfamizin guncel olmasi saglanmakta ve
gerekli duyuru ve bilgilendirmeler yapilmaktadir.
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Harran Universitesi ADMINISTRATIVE OFFICES L

GENEL SEKRETERLIK

SENATE DECISIONS BOARD DECISION!

QUALITY CONTACT US
A&  Hadomzda  Yonetim  DaireBaskankklan  BagiiBirimler  IsAlesSemalan  SematoKararlan  Yonetim Kurulu Kararlan QUALITY POLICY
letisim
RESEARCH DEVELOPMENT

Bnasayfa / Is Ak Semalan

Kalite Politikasi

|$ Ak|:5 $ema|ar| Arastirma Gelistirme Politikas

POLICY
SOCIAL CONTRIBUTION
POLICY

Ulastirma Birimi Is Akisi Semasi Toplumsal Katla Politikas INTERNATIONALIZATION

Koruma ve Glivenlik Birimi Is Akisi Semasi POLICY

Uluslararasilasma Politikasi
Genel Evrak Is Akisi Semas| EDUCATION POLICY

. . GENEL DUYURULAR ik A& 1 H o
Yazi Isleri Sube Mudirligd Is Akis Semasi Egitim Ogretim Politikasi HANAGEMERTSISTEN

. POLICY
Bilgi Edinme Birimi Is Akis Semasi Yénetim Sistemi Politikasi

Tahakkuk Isleri Birimi Is Akis Semasi

DEPARTMENT EVALUATION

REPORT (DER) 2022

: " . 2022 Yili Birim Ic
Genel Evrak Sube MidUrligd |s Akis Semasi
OUR STAKEHOLDERS

Degerlendirme Raporu (BIDR)

UNIT ACTIVITY REPORTS

UNIT QUALITY COMMISSION Kalite Yonetim

GEMEL DUYURULAR Paydaslarimiz

Bilgi Sistemi
(lletisim, Istek ve Oneri Formu)
Birim Faaliyet Raporlan

Birim Kalite Komisyonu



Liderlik, YOnetim ve Kalite

GENEL SEKRETERLIK

Yonetim Sistemleri

« Birimimizde yurutulen is ve iglemlerde var olan yazilim programlari kullaniimakta olup; her
personelin kullaniminda bilgisayar bulunmaktadir. Yazi isleri ve evrak kayit islemleri EBYS
uzerinden gergeklestiriimektedir. Diger is ve iglemler icin de gerekli otomasyon sistemleri aktif
olarak kullaniimaktadir. (KBS, MYS, PBS, PDKS vs.)
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Insan kaynaklari
yonetimi

O R gensekhamanedutr/tr/bagli-birimler/yazi-isleri-sube-mud

iSayles [T} Mk Yonetim Sistem KBS Uyguiamalar - TC_

Yazi Isleri Sube Midurligi

YOnetim Sistemleri

+ Birimimizde insan kaynaklari yonetimi mevzuat ¢ercevesinde
yapilmaktadir. Birimimize atanan personelin gerekli yetkinlikleri
dogrultusunda gdrev tanimlari yapiimaktadir. ise atanan idari
personelin tanimlanan gorevle ilgili gerekli uyum ve egitim calismalari
yapilmaktadir.
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Liderlik, YOnetim ve Kalite



Liderlik, YOnetim ve Kalite

Yonetim Sistemleri

« Butgenin hazirlanmasi, izlenmesi ve raporlanmasi e-bltge sistemi ile
gerceklestiriimektedir. Harcamalar ise KBS, MYS ve Say2000i
otomasyon sistemi Uzerinden gergeklestiriimektedir. Butceleme ve
harcama surecinin her agsamasi Strateji Gelistirme Daire Bagkanhgi
tarafindan denetlenmekte ve yonetim kademesine her agsamada tim
istatistiki veriler rapor edilebilmektedir.

muhasebat.hmb.gov.tr/e-uygulamalar

M

| Harran Universitesi

STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

L tr
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*\ T.C.HAZINE VE MALIYE BAKANLIGI

*/ MUHASEBAT GENEL MUDURLUGU

ision - Girig Say... @ Harran Universitesi [[] mys.muhasebat.gov... www.kbs.govtrkbs @ Kesenek Bilgi Sistemi @B YouTube [ eBelgeSitesi | Strateji | Bitge Takip @ HitapWeb \D interaktif Vergi Dair...

ANASAYFA KURUMSAL MEVZUAT EGITIM YAYINLAR VE RAPORLAR E-UYGULAMALAR

"W\ )] MALive sAKANLIGH E-UYGULAMALAR

| MASEBAT VE MALI KONTROL oNTROL
2) Genes MO0 0RO
Uygulamalar (KBS
Ortak Giri — pe—— ===
& Pacls = & Paccls o [ ——
KAMU HARCAMA o
VE MUHASEBE BiL|$iM
SISTEMI e A
KBS MYS MUHASEBE SiS. MUHASEBE Si DMIS Say2000i
Kamu Harcama ve Muhase... Yeni Harcama Yonetim Sist... Devlet Muhasebe Sistemi Deviet Muhas Déner Sermaye Sistem Say2000i




Surec¢ yonetimi

Liderlik, YOnetim ve Kalite

GENEL SEKRETERLIK

YOnetim Sistemleri

Yiksekdgretim Ust Kuruluslari ve bagl kuruluslarla Yiksekdgretim Kurumlarinin 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu'nun
51'inci maddesine gére Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basi olarak yapacagi gorevler disinda, kendisi ve
kendisine bagli birimler aracilidi ile asagidaki gérevleri de yerine getirmektedir.
https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/4.5.124.pdf

idari islemlerle ilgili olarak:

. Universite Senatosu ve Yonetim Kurulu giindeminin belirlenmesi, raportdrliik gorevinin yapilmasi, bu kurullarda alinan
kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasinin saglanmasi ile Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulu'nun
kararlarinin Universiteye bagl birimlere iletiimesi,

. Kuruma gelen ve kurumdan giden tiim evraklarin evrak kayit ve posta islemlerini ylritmek
http://gensek.harran.edu.tr/tr/is-akis-semalari/genel-evrak-is-akisi-semasi/

. Tahakkuk, satin alma ve satin alinan malzemelerin tasinir mal kayitlari ile ¢ikis islemlerini gerceklestirmek,
http://gensek.harran.edu.tr/tr/is-akis-semalari/tahakkuk-isleri-birimi-is-akis-semasi/

. Kadrolu ve sendikali iscilerin Toplu is sézlesmelerinde Isveren vekili olarak kurumu temsil etmek ve Sendika
c¢alismalarini yuritmek,
https://personel.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/32/files/kurum-idari-kurulu-calisma-raporu-nisan-2022-17052022.pdf

. Rektdrun sunacagi Brifing sunumlarini hazirlayarak brifing ¢aligsmalarini yiritmek,

. Sayistay denetimlerinde Denetgilere gerekli her turll kolayligi destegi saglamak, Denetgi soru ve degerlendirmelerine
cevap verip, gdnderilen raporlarin takibini yapmak gerektiginde YOK Bagkanli§i ve/veya Cumhurbagkanligina bilgi ve rapor
sunmak,

. Koruma ve Giivenlik Sube Midirligince Universitenin Koruma ve Giivenlik iglerini yoneterek personel, égrenci ve
kamu mallarinin gavenligini saglamak,
https://gensek.harran.edu.tr/tr/is-akis-semalari/koruma-ve-guvenlik-birimi-is-akisi-semasi/

. Turk Standartlari Enstitlist Kalite Belgeleri sirecini yuriatmek.
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/3.4.TSE.pdf

Mali islemlerle ilgili olarak;

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi Ve Kontrol Kanunu uyarinca Genel Sekreter; Genel Sekreterlik ve Rektorliik (Ozel Kalem)
Bultgesinin Harcama Yetkilisi olup;

. Odeneklerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan,

. Harcama talimatlarinin butge ilke ve uygulama esaslarina, ilgili kanun, tizik ve yonetmelikler ile diger mevzuata
uygun olmasindan,

. Odeneklerin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun kullaniimasindan sorumludur.


https://www.mevzuat.gov.tr/MevzuatMetin/4.5.124.pdf
http://gensek.harran.edu.tr/tr/is-akis-semalari/genel-evrak-is-akisi-semasi/
http://gensek.harran.edu.tr/tr/is-akis-semalari/tahakkuk-isleri-birimi-is-akis-semasi/
https://personel.harran.edu.tr/assets/uploads/sites/32/files/kurum-idari-kurulu-calisma-raporu-nisan-2022-17052022.pdf
https://gensek.harran.edu.tr/tr/is-akis-semalari/koruma-ve-guvenlik-birimi-is-akisi-semasi/
https://api.yokak.gov.tr/Storage/harran/2021/ProofFiles/3.4.TSE.pdf
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Etkiniik Sayisi

ETKINLIKLER

Etkinlik Sayisi: n

Etkinlik
Nostaljik Agik Hava Sinemasi

Nostaljik Agik Hava Sinemast

BASLANGIC TARIHI BIRIM
2112021 190000 SAGUK KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANUG:
BiTi§ TARIHI LOKASYON
2112021 210000
Ayr al

Paydas Katilimi

2021 yilinda 35'i kurumun i¢ paydaslari ile olmak tUzere 38 adet etkinlik

yapilmistir. Etkinlik bilgilerine web sitesinden ulagsmak mimkinddr. ig
paydaslarin goruslerini almak igin 06zellikle anket c¢alismalarindan
faydalaniimaktadir. Bu dogrultuda Universitemiz bilinyesinde anket
calismalari igin Olgme ve Degerlendirme Komisyonu kurulmustur. Bu
komisyon anketlerle ilgili soru, analiz ve raporlama islemlerini
gerceklestirmektedir. Boylece geg¢mis yillarda belirtilen, “Paydaslarin
gorus ve onerilerinin alinmasi ve bu dogrultuda yapilan iyilestirmelerin
somut bir sekilde ortaya konmasi” dnerisinin saglanmasi noktasinda
onemli bir gelisme saglanmistir.

O B hitps/etkinik harran.

enVison - Girig Saytass [ Mali Yonetim Sistemi

ETKINLIKLER

[ Mali Yénetim Sistemi KBS Uygulamalar - T.C...

Harran Universwt_esi . —
KALITE KOORDINATORLUGU

1 SAYFAYA GIT

- Kurumsal Hakkimizda Kalite Rehberi KYS Dokiimanlari

Takvim/izlence Teskilat Semasi Mevzuat Anketler iletisim

Anasayfa / Komisyonlar /

Olcme ve Degerlendirme Komisyonu

Etkinlik
Tirkiye'de Tarim Ogretiminin 174. Yili Kutlama Etkinligi
Turkiye'de Tanim Ogretiminin 174. Yil Kutiama Etkinligi

Liderlik, YOnetim ve Kalite

% httpsi//kalite. harran.edu.tr/tr/komisyonlar/olcme-ve-degerlendirme-komisyonu/

TR EN

4

Birimler Kalite Koordinatorligu G

BASLANGIG TARIHI

14.1,2020 09:30:00

BITiS TARIHI

14.1.2020 12:30:00

BIRIM

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIC

LOKASYON

HRO OSMANBEY YERLESKESI ZIRAAT
FAKOLTES!| HUSEYIN APAN KONFERANS
SALONU

[Unvani Ad: ve Soyad:

Birimi

Gorevi

Dogc. Dr. Sedat SEN

Egitim Fakultesi

Olgme ve Degerlendirme Komisyon
Baskan

Doc. Dr. Ragip TERZI

Egitim Fakultesi

Olcme ve Degerlendirme Komisyon
Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Derya EVRAN

Egitim Fakultesi

Olcme ve Degerlendirme Komisyon
Uyesi

Dr. Ogr. Uyesi Cahit POLAT

Egitim Fakultesi

Olgme ve Degerlendirme Komisyon
Uyesi

Arastirma Gérevlisi Garkan GETIN

Egitim Fakultesi

Olcme ve Degerlendirme Komisyon
Uyesi




Toplumsal Katki

Toplumsal Katki

2020 yilinin Ocak ayindan itibaren hizmet veren Kurumsal iletisim Koordinatérligu
amaglari dogrultusunda Harran Universitesi adina, gerek sanal gerekse fiziki alanlarda
goOrev yapmaya devam etmektedir.

 Etkinlikler organize edilmektedir.

» Birgok gorsel, video ve metin hazirlanip kamuoyu ile paylagiimaktadir.

* BAlum tanitim videolari,

* Kurumsal Kimlik Kilavuzu,

+ Kriz iletisim Yonetimi Kilavuzu ve Yénergesi hazirlandi.

» Akademik agilig toreni organizasyonu, logo tasarimlari, iletisim temsilcisi segimi,
Koordinasyon Kurulu kurulmasi gibi faaliyetler, calismalar arasinda goésterilebilir.

+ Toplumsal Katki Komisyonu Faaliyet plani hazirlandi

» Toplumsal Katki Politikasi Hazirlandi

+ Toplumsal Katki Strateji Belgesi Hazirlandi (Stratejiler, hedefler ve amaglar belirlendi)

* Toplumsal Katki Prosesi Hazirlandi

+ Toplumsal Katki konusunda birimlerin yaptiklari etkinlikleri tespit etmek adina tim
birimlere Excel formatinda liste ile resmi yazi génderildi, caligma bilgileri toplandi.

* Toplumsal Duyarlilik Projeleri koordinatorlugu icin diger Universitelerle gorusmeler
yapildi ve onlarin kurmus olduklari koordinatorlikler incelendi.



TESEKKURLER. ..




