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GENEL SEKRETER Ziibeyir ZORLU

GUNDEM KONULARI:

1. Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin 16.02.2022 tarih ve 107302 sayili “2022 YKS
Kontenjan Onerileri” konulu yazisinin goriisiilmesi,

2. Kalite Koordinatorligi’niin 18.02.2022 tarih ve 107970 sayili “Memnuniyet
Anketleri Hk.” konulu yazisinin goriisiilmesi,

3. Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’nin 21.02.2022 tarih ve 108698 sayili
“Kuliip Kurulmasi Talebi (Arama Kurtarma Doga Sporlar1 Kuliibii)” konulu
yazisinin goriisiilmesi,

4. Yiiksekogretim Kalite Kurulu Bagkanligi’nin 07.02.2022 tarih ve 104539 sayili
yazis1 gorlisiildii.
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5. Engelli Ogrenci Birim Koordinatorliigii'niin 23.02.2022 tarih ve 109355 sayili
“Engelsiz  Universite Odiilleri-Engelsiz Program Nisan1” konulu yazismin
gorlsiilmesi,

6. Engelli Ogrenci Birim Koordinatdrliigiiniin 23.02.2022 tarih ve 109433 sayili
“Engelsiz Universite Bayrak Odiilleri” konulu yazisinin goriisiilmesi,

7. 2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Bahar Déneminde cesitli nedenlerle harg
yatiramayan, ders kaydi yapamayan ve almasi gereken ders/dersleri alamayan
Ogrencilerin magduriyetlerinin giderilebilmesi i¢in s6z konusu Ogrencilerin 28
Subat-2 Mart 2022 tarihleri arasinda dilek¢eyle birimlerine basvurmalar1 ve birimler
tarafindan ivedi bir sekilde yonetim kurulu karar1 alinarak Ogrenci Isleri Daire
Baskanligina gonderilmesi halinde daire baskanhigi tarafindan kayit islemlerinin
yapilmasinin goriisiilmesi,

KARARLAR:

2022/04/01: Ogrenci Isleri Daire Baskanliginin 16.02.2022 tarih ve 107302 say1li yazisi
ve ekleri goriisiildii. Universitemiz Onlisans-Lisans Programlarina 2022-2023 Egitim-
Ogretim Yilinda Ozel Yetenek Sinavi ve Merkezi Yerlestirme Puaniyla alinacak dgrenci
sayilarina iligkin birimlerden gelen kontenjan 6nerilerilerinin ekteki sekilde kabuliine,

2022/04/02: Universitemiz Kalite Koordinatérliigii’niin 18.02.2022 tarih ve 107970
sayilli yazisi ve ekleri gortisiildii. Yiiksekogretim Kalite Giivencesi YoOnergesinin 9.
Maddesi 1. Fikrasina "I¢ ve dis paydaslarin beklenti ve geri bildirimlerini izlemek,
akademik personel, idari personel, 6grenci ve mezun memnuniyet anketlerini hazirlama
ve degerlendirme ¢aligmalarini tasarlama, uygulama ve raporlamak™ bendinin eklenmesi
talebinin kabuliine,

2022/04/03: Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligimmin 21.02.2022 tarih ve 108698
sayili yazis1 ve ekleri goriisiildii. Universitemiz Miihendislik Fakiiltesi Cevre
Miihendisligi Bolimii 6gretim tliyesi Prof. Dr. Gu*** YI[**** danigsmanliginda "Arama
Kurtarma Doga Sporlar1 Kuliibii" kurulmasi ile ilgili talebin kabuliine,

2022/04/04: Yiksekogretim Kalite Kurulu Bagkanligi’nin 07.02.2022 tarih ve 104539
sayilt yazis1 gorisiildii. Yiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite
Kurulu Yonetmeliginin "Kurumsal dig degerlendirme programi kapsaminda
degerlendirilen yiiksekdgretim kurumlarina iliskin kurumsal akreditasyon uygulamasi”
baslikli gecici birinci maddesi kapsaminda 11/11/2021 tarihinden 6nce Kurumsal Dig
Degerlendirme Programinda degerlendirilen yiiksekdgretim kurumlarinin Kurumsal
Akreditasyon Programi kapsaminda Universitemiz Kurumsal Dis Degerlendirme ve
Izleme Programlarindan gegmis olmasi nedeniyle; 2022 Yili Kurumsal Akreditasyon
Programina dahil olmasi yoniindeki niyet mektubunun Yiiksekdgretim Kalite Kurulu
Baskanligina génderilmesinin kabuliine,
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2022/04/05: Engelli Ogrenci Birim Koordinatérliigii’niin 23.02.2022 tarih ve 109355
sayili yazist ve ekleri goriisiildii. Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi tarafindan
gonderilen 2021-2022 egitim 6gretim yili "Engelsiz Universite Bayrak Odiilleri" ve
"Engelsiz Universite Program Nisam" konulu yazi dogrultusunda hazirlik ¢aligmalar:
tamamlanan, "Engelsiz Universite Program Nisam" kapsaminda basvurusu yapilacak
olan; Sosyal Bilimler Enstitiisii Bolgesel Kalkinma Anabilim Dal Tezli Yiiksek
Lisans Program, Iktisat Anabilim Dah Tezli Yiiksek Lisans Programi, isletme
Anabilim Dah Tezli Yiiksek Lisans Programi, Kamu Yonetimi Anabilim Dah Tezli
Yiiksek Lisans Program, Maliye Anabilim Dah Tezli Yiiksek Lisans Program,
Isletme Anabilim Dah Tezsiz Yiiksek Lisans Programi, Kamu Yénetimi Anabilim
Dah Tezsiz Yiiksek Lisans Program, Maliye Anabilim Dah Tezsiz Yiiksek Lisans
Program ve Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezine iliskin basvuru
formu ve resimler dizini bulunan programlar ile ilgili dosyanin geldigi sekilde kabuliine
ve Yiksekogretim Kurulu Baskanligina gonderilmesine,

2022/04/06: Engelli Ogrenci Birim Koordinatorliigii’niin 23.02.2022 tarih ve 109433
sayil1 yazis1 ve ekleri goriisiildii. Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan
gonderilen 2021-2022 egitim Ogretim yili "Engelsiz Bayrak Odiilleri" ve "Engelsiz
Universite Program Nisam" konulu yazi dogrultusunda hazirliklari tamamlanan ve
"Engelsiz Universite Bayrak Odiilleri" kapsaminda Mekan Erisilebilirliginde basvurusu
yapilacak olan Harran Universitesi Hastanesi A-B-C Bloklari, Harran Universitesi
Stadyumu, Miihendislik Fakiiltesi Cevre Miihendisligi A Blok, Insaat Miihendisligi B
Blok, Makine Miihendisligi C Blok ve Harita-Endiistri Miihendisligi D Blok binalari ile
Sosyo- Kiiltiirel Faaliyetlere Erisimde Giizel Sanatlar Fakiiltesi Sosyo-Kiiltiirel Faaliyet,
Kampiis Sosyo-Kiiltiirel Faaliyetlerine iligkin bagvuru formu ve resimler dizini bulunan
programlar ile ilgili Dosyanin geldigi sekilde kabuliine ve Yiiksekdgretim Kurulu
Bagkanligina gonderilmesine,

2022/04/07: 2021-2022 Egitim-Ogretim Y1l Bahar Doneminde ¢esitli nedenlerle harg
yatiramayan, ders kaydi yapamayan ve .almasi gereken ders/dersleri alamayan
ogrencilerin magduriyetlerinin giderilebilmesi i¢in s6z konusu dgrencilerin 28 Subat-2
Mart 2022 tarihleri arasinda dilekceyle birimlerine bagvurmalari ve birimler tarafindan
ivedi bir sekilde yonetim kurulu karari alinarak Ogrenci Isleri Daire Baskanligina
gonderilmesi halinde, Ogrenci Isleri Daire Baskanligi tarafindan kayit islemlerine
iliskin “Mazeret Ders Kaydi” islemlerinin yapilmasinin kabuliine,

Oy birligi ile karar verilmistir.

e-imzahdir
Prof. Dr. Mehmet Sabri CELIK
Rektor
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(Baskan)
e-imzahdir
e-imzahdir Prof. Dr. Murat DEMIR
Prof. Dr. Mehmet HANCER UYE
UYE Rektor Yardimcisi
Rektor Yardimecisi
e-imzahdir
Prof. Dr. M.Tahir GULLUOGLU
e-imzahdir UYE
Prof.Dr.izzet YAVUZ Rektor Yardimecisi
UYE
e-imzahdir e-imzahdir
Prof. Dr. A. Cenap CEVHERI Prof. Dr. Mahmut ISIK
UYE UYE
e-imzahdir
Prof. Dr. Ekrem BEKTAS
UYE e-imzalidir
Prof. Dr. Abdullah CELIiK
UYE
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e-imzahdir
Prof. Dr. Celil ABUZAR
UYE

e-imzahdir
Prof. Dr. Serife YALCIN
UYE

e-imzahdir

Prof. Dr. ibrahim Abdulhey HAYOGLU

UYE
(Toplantiya Katilmadi)

e-imzahdir
Prof. Dr. Nihat DENEK
UYE

e-imzahdir
Doc. Dr. ismail HILALI
UYE

e-imzahdir
Doc. Dr. Omer Faruk DEMIRKOL
UYE

e-imzahdir
Doc.Dr. Fatih Mehmet CIGERCI
UYE

e-imzahdir
Prof. Dr. Mehmet Ali CULLU
UYE

e-imzahdir
Prof. Dr. Hiisamettin BULUT
UYE

e-imzahdir
Prof.Dr. Mehmet Akif ALTAY
UYE

e-imzahdir
Prof. Dr. Halil CIFTCI
UYE

e-imzahdir
Prof.Dr. Cengiz KAYA
UYE

e-imzahdir
Prof. Dr. Sevket OKTEN
UYE
(Toplantiya Katilmadi)

e-imzahdir
Prof. Dr. Cemil SERT
UYE
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e-imzahdir
Prof. Dr. Ali SEYREK
UYE

) ) e-imzahdir )
Dr. Ogr. Uyesi M. Yasar DORTBUDAK
UYE

) ) e-imzahdir
Ogr. Uyesi Serap ATES
UYE

e-imzahdir )
Doc.Dr. Nebiye YENTUR DONIi
UYE

e-imzahdir
Doc. Dr. Ismail GOKHAN
UYE
(Toplantiya Katilmadi)

e-imzahdir
Do¢. Dr. Ozan BALDAN
UYE
(Toplantiya Katilmadi)

e-imzahdir
Prof.Dr. Hasan AKAN
UYE
(Toplantiya Katilmadi)

e-imzahdir
Prof. Dr. Ahmet YILMAZ
UYE

e-imzahdir
Dr.Ogr. Uyesi Abdulkadir
TANRIKULU
UYE
(Toplantiya Katilmadi)

e-imzahdir
Dr.Ogr.Uyesi Cevher ilhan
CEVHERI UYE
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e-imzahdir
Ogr. Gor. Mehmet Esref TASKIN
UYE
(Toplantiya Katilmadi)

e-imzahdir
Do¢.Dr. Veysel GUMUS
UYE

e-imzahdir
Prof. Dr. Ali SEYREK
UYE

) f:‘-imzalldlr
Dr.Ogr. Uyesi Seyit Ahmet CAPAN
UYE

e-imzahdir
Prof. Dr. Mustafa DEGIRMENCI
UYE

e-imzahdir
Dr.Ogr. Uyesi Kasim KAYA
UYE

e-imzahdir
Dog¢. Dr. Selma KAHRAMAN
UYE

e-imzahdir
Ogr. Gor. Mustafa ALPSULUN
UYE
(Toplantiya Katilmadi)

e-imzahdir
Dog¢. Dr. Ragip TERZI
UYE

e-imzahdir

Ogr. Gor. Mehmet Fatih
KAYRAN
UYE

e-imzahdir
Do¢.Dr. Mehmet Sinan DOGAN
UYE

e-imzahdir
Doc. Dr. Mustafa GULER
UYE

e-imzahdir
Prof. Dr. Atilla YARGICI
UYE

e-imzahdir
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Dog¢. Dr. Mehmet Fatih
DILEKOGLU
e-imzahdir UYE
Prof. Dr. Hisamettin DURMAZ
UYE

e-imzahdir
Doc¢. Dr. Feridun AKKAFA

e-imzahdir UYE

Prof.Dr. irfan OZBERK
UYE
e-imzahdir
Genel Sekreter
Ziibeyir ZORLU
Raportor
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TABLO-4. Merkezi Yerlestirme ile Ogrenci Alan Yiiksek6gretim Lisans Programlari

Evrak Tarih ve Saylsr 16.02 232% 107302
2021 2022
PROGRAM ADI YiLl YLl
KONT. | KONT. ONERISI
HARRAN UNIVERSITESI (SANLIURFA)
(Devlet Universitesi)
Dig Hekimligi Fakiiltesi 80 60
Egitim Fakiltesi
Fen Bilgisi Ogretmenligi 40 40
Ikogretim Matematik Ogretmenligi 50 50
ngilizce Ogretmenligi (Ingilizce) 60 30
Okul Oncesi Ogretmenligi 40 30
Sinif Ogretmenligi 45 30
Muzik Ogretmenligi 40 40
Resim-Is Ogretmenligi 30 30
Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Arkeoloji 30 30
Biyoloji 20 20
Cografya 60 40
Matematik 30 30
Molekdler Biyoloji ve Genetik 20 20
Sosyoloji 50 40
Tarih 80 50
Turk Dili ve Edebiyati 60 40
Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Mimarlik 60 20
Radyo, Televizyon ve Sinema 70 40
Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Ekonometri 40 30
Iktisat 40 40
sletme 40 40
Kamu Yonetimi 80 40
Maliye 80 40
Tlahiyat Fakiiltesi
llahiyat 180 100
lahiyat (I0) 90 0
llahiyat (M.T.0.K.) 20
Nlahiyat (M.T.0.K)) (I0) 10
Miihendislik Fakiiltesi
Bilgisayar Muhendisligi 80 40
Elektrik-Elektronik Mihendisligi 30 30
Harita Muhendisligi 20 20
insaat Muhendisligi 30 30
Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik 120 60
Siverek Uygul I Bilimler Fakiiltesi
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik 30 30
Tip Fakiiltesi 150 130
Turizm ve Otel Isletmeciligi
Yiiksekokulu
Rekreasyon Yonetimi 40 40
Turizm Rehberligi 40 40
Veteriner Fakiiltesi 80 50
Ziraat Fakiiltesi
Bahce Bitkileri 30 30
Bitki Koruma 40 40
Tarim Ekonomisi 40 40
Tarimsal Yapilar ve Sulama 25 20
Tarla Bitkileri 40 40
Toprak Bilimi ve Bitki Besleme 20 20
Zootekni 20 20
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 40 40
Devlet Konservatuvari
Geleneksel Calgilar 15 15
2021-YKS TERCIH KILAVUZU 1

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzanlamistir.
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Evrak Tarih ve Sayisi: 16.02.2022-107302

2021 2022
PROGRAM ADI YILI YILI
KONT. | KONT. ONERIS!
HARRAN UNIVERSITESI (SANLIURFA) (Deviet U i
Akcakale Meslek Yiik
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 30 30
Organik Tanm 40 40
Birecik Meslek Yiik
Bilgisayar Programciligi 45 4
agn Merkezi Hizmetleri 30 4
Halkla Tligkiler ve Tanitim 30 4
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 30 4
Bozova Meslek Yk kul
Cevre Koruma ve Kontrol 30 30
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 20 20
Ceyl ar Tanm Meslek Yk |
Tarnmsal Isletmecilik 25 25
Halfeti Meslek Yk I
Ascilik 40 40
Turist Rehberligi 30 30
Hilvan Meslek Y kulu
Bankacilik ve Sigortacilik 4 4
Buro Yonetimi ve Yonetici Asistanligl 2 2
Ingaat Teknolojisi 4 4
Is Saghgi ve Guvenligi 60 50
Organize Sanayi Bolgesi Meslek Y I
Elektrik 40 40
Gida Teknolojisi 40 40
Giyim Uretim Teknolojisi 30 30
klimlendirme ve Sogutma Teknolojisi 30 30
Tekstil Teknolojisi 40 40
Siverek Meslek Yk
Bilgisayar Programciligi 40 40
Cocuk Geligimi 60 60
Gida Teknolojisi 40 40
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 30 30
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 40 40
Surug Meslek Yk |
Atcilik ve Antrenérligu 30 30
Bankacilik ve Sigortacilik 50 50
Sanhurfa Saglk Hizmetleri Meslek Yiksek kul:
Agiz ve Dis Saghgi 0 0
Ameliyathane Hizmetleri 0 0
| Anestezi 0 0
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 40 0
Dis Protez Teknolojisi 45 0
Diyaliz 50 0
Eczane Hizmetlen 40 0
Fizyoterapi 65 0
Ik ve Acil Yardim 55 0
Ik ve Acil Yardim (I0) 40 0
Odyometri 40 0
Optisyenlik 45 0
Ortopedik Protez ve Ortez 40 30
Podoloji 35 30
Saglik Turizmi Isletmeciligi 40 30
Tibbi Dokumantasyon ve Sekreterlik 40 30
Tibbi Gorintuleme Teknikleri 50 30
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 50 30
Tibbi Tanitim ve Pazarlama 40 30
Sanliurfa Sosyal Bilimler Meslek YUk I
Ascilik 80 30
Buro Yonetimi ve Yonetici Asistaniigt 50 30
Cocuk Geligimi 60 40
Dis Ticaret 40 0
Halkla lligkiler ve Tanitim 45 0
Isletme Yonetimi 40 0
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 60 0
Pazarlama 40 0
Radyo ve Televizyon Programciigt 50 0
Turizm ve Otel Isletmeciligi 50 0
Sanhurfa Teknik Bilimler Meslek Y
Bilgisayar Programciligi 70 0
Elektrik 65 0
Harita ve Kadastro 0 0
_|n§aa( Teknolojisi 0 0
Makine 0 0
Mimari Restorasyon 0 0
Otomotiv Teknolojisi 5 0
Sivil Savunma ve ltfaiyecilik 0 0
Ulastirma ve Trafik Hizmetleri 40 0
Virangehir Meslek Yk
Bilgisayar Programciligi 40 0
ocuk Geligimi 60 0
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 30 0

Bu belge,giivenli elektronik imza ile imzanlamisgtir,
2021-YKS TERCIH KILAVUZL

11

11



HARRAN ﬁNiVERSITESi SENATOSU’NUN
23.02.2022 TARIH VE 2022/04 SAYILI OTURUMU

HARRAN UNIVERSITESI KALITE GUVENCE YONERGESI
BiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu ydnergenin amaci, Harran Universitesi Kalite Komisyonunun faaliyet alanlarina, yonetim
organlarina, yénetim organlarinin gorevlerine ve calisma sekline iliskin usul ve esaslari dizenler.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonerge, Harran Universitesi Kalite Komisyonunun, egitim- 6gretim, arastirma faaliyetleri
ve idari hizmetlerinin i¢ ve dis kalite giivencesi, akreditasyon siiregleri ve bu kapsamda tanimlanan gorev,
yetki ve sorumluluklari ile komisyonun galisma sekline iligkin hikumleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu'nun 14. Maddesi ve 23 Temmuz 2015 tarihli
ve 29423 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanan “Yiiksekdgretim Kalite Glivencesi Yonetmeligi'ne dayanilarak
hazirlanmigtir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu yonergede gegen;

a) Akreditasyon: Bir dis degerlendirici kurum tarafindan belirli bir alanda 6nceden belirlenmis,
akademik ve alana 0Ozgu standartlarin Harran Universitesi program/programlari tarafindan
karsilanip karsilanmadigini 6lgen, degerlendirme ve dis kalite glivence stirecini,

b) Baskan: Harran Universitesi Rektorii'nd,

¢) Birim: Harran Universitesi'ne bagl fakiilte, enstitd, yiiksekokul, meslek yiiksekokulu ve Rektorluge
bagh diger akademik ve idari birimleri,

¢) Dis Degerlendirme: Universite birim veya programin; egitim-6gretim ve aragtirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerin kalitesinin, Yiiksekogretim Kalite Kurulu tarafindan yetkilendirilen dis degerlendiriciler veya
Yiiksekogretim Kurulunca taninan, bagimsiz Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine sahip dis
degerlendirme kuruluslari tarafindan yiratilen dig degerlendirme surecini,

d) Dis Degerlendiriciler: Yiksekogretim kurumlarinin kurumsal dig degerlendirme siirecinde gorev
yapmak lizere Yiiksekégretim Kalite Kurulu tarafindan gorevlendirilen dig degerlendirme strecini
yiriitmek tzere yetkilendirilen kisileri,

e) Dis Degerlendirme ve Akreditasyon Kuruluslari: Yurt i¢inde veya yurt diginda faaliyet gosteren ve
Yiiksekogretim Kurulunca taninan Kalite Degerlendirme Tescil Belgesine sahip kurumlari,

f) i¢ Degerlendirme: Harran Universitesi, egitim-ogretim ve arastirma faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin kalitesinin ve kurumsal kalite gelistirme galigmalarinin Kalite Komisyonu tarafindan
degerlendirilmesini,

g) Kalite Degerlendirme Tescil Belgesi: Yiiksekogretim Kalite Kurulunun onerisi  lzerine

Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan onaylanan, bagimsiz kurum veya kuruluglarin yiiksekogretim

kurumlarinda egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerin kalite diizeyini ve kalite

gelistirme calismalarini degerlendirmeye yetkili oldugunu gosteren belgeyi,

%
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g) Kalite Guvencesi: Universite birim veya programin ig ve dis kalite standartlari ile uyumlu kalite ve
performans siireglerini tam olarak yerine getirdigine dair giivence saglayabilmek icin yapilan tim planh
ve sistemli islemleri,

h) Kalite Komisyonu: Harran Universitesi Kalite Komisyonunu,

I) Koordinatorlitk: Harran Universitesi Kalite Koordinatorligiind,

ii) Rektor: Harran Universitesi Rektorund,

j)  Senato: Harran Universitesi Senatosunu,

k) Universite: Harran Universitesini,

) (Degisik: 2018/35 Sayili Oturum 14 No’lu Senato Karar)) Ogrenci temsilcisi, Ogrenci konseyi
baskanini ifade eder.

iKiNCi BOLUM

Kalite Komisyonu Organizasyon Yapisi, Gérevleri, Sorumluluklari, Calisma Esaslari ve Calisma
Organlan

Kalite Komisyonu organizasyon yapisi
MADDE 5- (1) Kalite Komisyonu asagidaki tiyelerden olusur;

a) Farkl akademik birimlerden birden fazla olmamak ve farkl bilim alanlarindan olmak lzere Senato
tarafindan belirlenen en az 7 uye,

b) Genel Sekreter,
c) Strateji Gelistirme Daire Baskani,
¢) Ogrenci Temsilcisi,

(2) Kalite Komisyonunun baskanhgini Rektér, Rektorin bulunmadigl zamanlarda Rektorin
gorevlendirecegi rektor yardimcisi yapar.

(3) Komisyon iiyeleri Universite web sayfasinda ilan edilir.

(4) Senato tarafindan belirlenen iiyelerin gérev sireleri g yildir. Gorev siresi biten ya da gorevinden
ayrilan iyenin yerine, ayni usulle kalan siireyi tamamlamak {izere Senato tarafindan yeni Uye belirlenir.
Gorev siiresi sonra eren uyeler yeniden segilebilir.

(5) Gegerli mazereti olmaksizin bir takvim yili iginde st Uste veya araliklarla iki toplantiya katiimayan ya
da alti aydan fazla siire ile hastalik, kaza vb. nedenle gorevini yapamaz hale gelen Uyelerin uyelikleri,
siirenin bitimi beklenmeden kendiliginden sona erer.

(6) (Degisik: 2018/35 Sayili Oturum 14 No’lu Senato Karari) Kalite Komisyonu Ogrenci temsilcisi, Ogrenci
konseyi baskanidir. Ogrenci temsilcisinin yapacagi gorevler ilgili mevzuatlara uygun olarak Kalite
Koordinatorlugi_tarafindan_belirlenir.

Kalite Komisyonunun g¢alisma usul ve esaslar

MADDE 6- (1) Komisyon, asagida belirtilen usul ve esaslara gore galigir:

13
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a) Komisyon Uyeleri arasindan Rektor tarafindan dg yilligina Kalite Koordinatorii gorevlendirilir.
Koordinatdr en fazla dort yardimci secer. Gorev siiresi biten Koordinator ve Koordinatér Yardimcilari
ayni usul ile tekrar gorevlendirilebilir.

b) Komisyon her akademik yilda en az iki kez, bunlarin diginda bagkanin veya koordinatoriin gagrisi
veya kurul iyelerinin salt gogunlugunun yazili istegi ile toplanir. Toplant: tarihi Bagkan tarafindan
belirlenir.

¢) Komisyon, iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile toplanir ve toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile
karar alir. Oylarin esit olmasi durumunda bagkanin oyu iki oy sayilir.

¢) Komisyonun ofis ve personel destek hizmetleri, Rektorlik tarafindan saglanir.

Kalite Komisyonunun Gorevleri

MADDE 7- (1) Komisyonun gorevleri sunlardir:
a) Universitenin stratejik plani ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile
idari hizmetlerin degerlendirilmesi ve kalitesinin gelistirilmesi ile ilgili ic ve dis kalite glivence sistemini
kurmak, kurumsal gostergeleri belirlemek ve bu kapsamda yapilacak alismalar Yiiksekogretim Kalite
Kurulu tarafindan belirlenen usul ve esaslar dogrultusunda yiritmek ve bu calismalari Senato onayina
sunmak,

b) i¢ degerlendirme caligmalarini yiiritmek ve kurumsal degerlendirme ve kalite gelistirme
calismalarinin sonuglarini iceren yillik kurumsal degerlendirme raporunu hazirlamak ve Senatoya
sunmak, onaylanan yillik kurumsal degerlendirme raporunun, kamuoyuna duyurulmasini saglayacak
sekilde Universitenin web sayfasinda yer almasini saglamak,

c) Dis degerlendirme siirecinde gerekli hazirliklari yapmak, Yiksekogretim Kalite Kurulu ile dig
degerlendirici kurumlara her tiirlii destegi vermek.

UCUNCU BOLUM
Kalite Koordinatérlugiiniin Olusturulmasi

MADDE 8- (1) Kalite Koordinatorliigi, Kalite Koordinatorii, Kalite Koordinator Yardimcilari ve ofis personeli
ile destek personelinden olusur.

Kalite Koordinatérliigliniin Gorevleri

MADDE 9- (1) Kalite Koordinatorlugiiniin gorevleri sunlardir:
a) Kalite Yonetim Sistemi igin gerekli siiregleri belirlemek, uygulamak ve sirdirilmesini saglamak,

b) Kalite Yonetim Sistemi performansi ve iyilestirme icin ihtiyaclan raporlamak,
¢) Universitenin Stratejik Planlama ve Hazirlama faaliyetlerini koordine etmek,

¢) Universitede 6grenci odakllik kavraminin bilincinde olunmasi ve bu bilincin yayginlastiriimasi igin
galigma yapmak,
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d) Kalite Yonetim Sistemi ile ilgili konularda dis kuruluslarla iligkileri yurtitmek,

e) Kalite Koordinatdrligiiniin gérevleriyle ilgili olarak Universitenin tiim akademik ve idari birimleri

arasinda koordinasyonu saglamak,
f) Kalite standartlarini takip ederek Kalite Yonetim Sisteminin yapilanmasini saglamak,

g) Akademik birimlerin Kalite Temsilcileri ile yapilan toplantilari koordine etmek,

g) Gorev alanlaryla ilgili dokiman hazirlamak, revizyon yapmak, yayimlamak, kaydetmek ve dagitim

yapmak,
h) Kalite i¢ denetim planini hazirlamak ve i¢ denetimlerin yapilmasini saglamak,

i) Kalite temsilcilerinin, i¢ denetgilerin, streg sorumlularinin ve ¢alisanlarin Kalite Yonetim
Sistemleri ile ilgili egitim almalarini saglamak, konuyla ilgili egitimler vermek,

j)  Yonetimin Gézden Gegirme toplantisi igin girdileri hazirlamak, toplantinin yapilmasi, alinan
kararlarin yazilmasi ve birimlere dagitimini yapmak,

k) Kalite hedeflerinin belirlenmesini ve hedef bazl performans dlgiimlerinin yapiimasini saglamak,

I) Koordinatorliik biiro galigmalarini yénetmek, i¢ denetim faaliyetlerinin uygulanmasini saglamak,

m) Dis denetimlerin yapilmasi icin gerekli tedbirleri almak,

n) ¢ ve dis paydaslarin beklenti ve geri bildirimlerini izlemek, akademik personel, idari personel,
égrenci ve mezun memnuniyet anketlerini hazirlama ve degerlendirme galigmalarini tasarlamak,
uygulamak ve raporlamaktir.

DORDUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler
Hiikiim bulunmayan haller

MADDE 10-(1) Bu Yénergede hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hiikiimleri ile Senato kararlari
uygulanir.

Yurirluk

MADDE 11- (1) Bu Yonerge, Senatoda kabul edildigi tarihte yururltge girer.

Yiritme

MADDE 12- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Rektor ytratar.
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Harran Universitesi
Arama Kurtarma Doga Sporlari Kuliibii

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tammlar

Amag )
Madde 1- Harran Universitesi Arama Kurtarma Doga Sporlari Kuliibiiniin (kisa adt HRUAKUK)
Kuliibii’niin amaglari;

a) Atatiirk ilkeleri dogrultusunda toplumsal ve kiiltiirel gelismelerine yardime: olmak,

b) Beden ve ruh saghklarim korumak,

¢) Arastirict ve yaratict niteliklere sahip kisiler olarak yetismelerine katkida bulunmak,

d) Topluluk, olanaklari cergevesinde . firsatlar saglayarak dinlenme ve bos zamanlarini

degerlendirme gibi sosyal ihtiyaglarim karsilamak genel amagtir.
e) Bunlara ek olarak;

1- Yurt i¢i ve yurt diginda afetlerde, olaganistil durumlarda, doga sporlarinda, ve sair arama,
kurtarma ve medikal kurtarma gerektiren tiim olaylarda, bilyilk yanginlarda ve kazalarda
goniilld olarak ¢aligmak,

2- Yapilacak operasyona katilacak egitimli ve sertifikali, uygun yetenekli birim elemanlarim
tespit ederek ve yetistirerek, ekibin en kisa siirede toplanmasin ve olay yerine ulagmasini
saglayarak etkin arama kurtarma ¢aligmalar1 yapmak ve en uygun kosullar yaratmak,

3- Gerek iiyelerine, gerekse talep halinde iiyeler disinda resmi ve 6zel kurum ve kuruluslar,
egitim kurumlarn ile sahislara ilk yardim, medikal kurtarma, arama kurtarma, telsizcilik ve
haberlesme, afet ve olaganiistii durumlarda psikosoyal destek, liderlik ve motivasyon,
catisma yonetimi, yon bulma ve oryantring, doga sporlari, alternatif sporlar ve sair
hususlarda egitim, seminerler, sempozyum ve konferans diizenlemek,

4- Aym amagla kurulmus ve kurulacak yurt iginde ve yasal izin alindig takdirde yurt
digindaki gergek ve tiizel kisilerle, vakif, dernek, kamu kurum ve kuruluslar1 ve sivil
toplum kuruluslari ile isbirligi yapmak ve damsmalik hizmeti vermektir.

5- Ayrica Anayasa’mizda tamimlanmig bitiin szellikleri, kavramlar1 ve degerleri korumak ve
kollamak, devletin temel amag ve gorevlerine yardime1 olmak, yiiriirliikte olan kanunlarla
belirlenmis ve koruma altina alinmis konulara destek vermek amaciyla, asil konusu olan arama
ve kurtarma galismalarinin yani sira tilkemizde boslugunu, eksikligini ve yanlighgim gordug,
tarih, kiiltiir, egitim, saglk, insani yardim, gevre ve doga gibi sosyal, kiiltiirel ve toplumsal
konularda; toplanti, sempozyum, soylesi, yiiriiyls, etkinlik, imza kampanyalari, kitap, brogiir
ve benzeri yaym hazirlama ve toplama kampanyalari, kamuoyu olusturma, toplum
bilinglendirme ve benzeri ¢alismalar yapmaktir.

6- Deprem, yangin, sel gibi afetlerde, bityitk kazalarda, dag ve doga kogullarinda meydana
gelen kaybolma ve kaza olaylarinda, tim olaganiistii durumlarda tamamen goniilli olarak, bas1
dertte olan kisi ve/veya kisilere en kisa siirede ulagmak, yardim igin gereken en uygun
kosullar yaratmak, dogru arama ve kurtarma caligmas: yaparak, kazazedelere ilkyardim ve
gerekli medikal miidahale destegini sagladiktan sonra emniyetli ortam kogullarina nakillerini
saglamak, bu tiir olaylarda can kaybini en aza indirmek, insani yardim, afet bilinci, arama
kurtarma ve ilkyardim konularinda toplumu bilgilendirmek toplulugumuzun temel amacidir.
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Kapsam
Madde 2- Bu Tiizilk, Arama Kurtarma Doga Sporlar1 Kuliibiiniin bilimsel, sosyal, kiiltiirel vb.

alanlarinda yapacaklari etkinliklerin ve diger ¢aligmalarin diizenlenip yiritiilmesiyle ilgili usul ve
esaslar kapsar.

Dayanak
Maydde 3. Bu tiiziik, 2547 Sayih Yiiksekogretim Kanununun 46. ve 47. Maddeleri ile Harran
Universitesi Kiiltiirel ve Sosyal Faaliyetler Yonergesine dayanilarak hazirlanmustir.
Tanmlar
Madde 4- Bu tiiziikte gegen;
a) Universite: Harran Universitesi’ni,
b) Rektorliik: Harran Universitesi Rektorligt"nd,
¢) Senato: Harran Universitesi Senatosu’nu
d) SKS Daire Bagkanhg: Harran Universitesi Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlii’ni,
¢) Komisyon Yonetim Kurulu: Kiiltiirel ve Sosyal Faaliyetler Komisyonu Yonetim Kurulu’nu,
f) Komisyon Koordinatdrliigii: SKS Daire Bagkanlig Kiltiir Subesi Miidiirliigii’ni
g) Damigman: Arama Kurtarma Doga sporlant Kuliibiiniin ¢aligmalarindan sorumlu dgretim
elemamn ifade eder.
iKiNCi BOLUM

Kuliibiin Adi, Amaglari, Faaliyetleri, Kuliibe Uye Olma, Uyeligin Sona Ermesi
Kuliibiin ad1
Madde 5- Kuliibiin adi, Arama Kurtarma Doga Sporlar1 Kuliibiidiir. Kisa adi, HRUAKUK diir.
Kuliibiin amaglar
Madde 6- Kuliibiin temel amaglari gercevesindeki hedefleri ve faaliyet alanlan; (Rektorlik
Makaminin onay1 ile)
a. Arama Kurtarma tekniklerinin dgretilmesine yonelik teorik ve uygulamali ders programlarinin
hazirlanmasi ve bu programlarin yapilacak egitim ve kamplarla hayata gegirilmesi
b. Arama Kurtarmamn gerektirdigi bilgi ve tekniklerin dgretiminin ve giivenli uygulamasinin
saglanmasi,
c. Arama Kurtarma bilincinin yayginlagmasi i¢in sempozyum, konferans, seminer, sergi, film ve
dia gosterileri gibi bilimsel ve sosyal etkinliklerin planlanmasi, diizenlenmesi ve yiiriitiilmesi.
d. Yurt igi ve yurt disinda afet yonetimi alaninda egitim kamplari tatbikatlar ve bilimsel faaliyetler
diizenlenmesi,
e. Arama Kurtarma alaminda Ulusal ve Uluslararasi diizeyde diizenlenen faaliyetlere ve
tatbikatlara katilmasi,
f Ulusal ve uluslar aras1 diizeyde; Arama Kurtarma Teskilatlar1 ve tiniversite topluluklarryla
temasa gegerek ortak bilimsel, sportif, sosyal ve egitici etkinlilerin planlanmasi ve diizenlenmesi,
g. Topluluk ve Universite 6grencileri arasinda Sosyal ve kiiltiirel iligkilerin gelismesini saglayacak
etkinlikler yapilmasi,
h. Topluluk amaglarimin gergeklesmesi ve bilgi iletisiminin hizlandirilmast igin iletisim araglarinin
etkin bir sekilde kullaniimasi,
i Arama Kurtarma alaninda bilgi ve beceri sahibi muidahaleci, egitici ve egitici egitmenlerinin
yetigtirilmesi.
j. Ik ve ortadgretimdeki 6-18 yas arasi gocuk ve genglere teorik ve pratik egitimler verilmesi,
k. Topluluk amaglar1 dogrultusunda istekte bulunan kurum ve kuruluslara teorik ve uygulamah
egitimlerin verilmesi,
e. Ilkyardim konusunda hem iiyelerinin hem de toplumun bilinglenmesini saglamak, ihtiyag
oldugunda uygulamali olarak insanlara yardimci olabilmek amaciyla ilkyardim kurslarina
katilmak ve diizenlemek.
f. Benzer topluluklar ve kuruluslar ile iletigim kurmak ve bilgi ahigverisinde bulunmak, ortak

caligmalar yapmak.
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g. Uyeler arasindaki dayanigmay1 ve kaynagmay! saglamak ve Ust diizeyde tutmak iizere periyodik
toplantilar diizenlemek, gezi, kamp ve benzer sosyal etkinliklerde bulunarak ekip ruhunu
olusturmak,

h. Ulkemizde ve Diinyada olabilecek herhangi bir afet durumunda; Lojistik imkanlar ve giivenli
emniyetli ¢alijma siurlan gergevesinde, insani yardim, kurtarma g¢aligmalarini planlamak,
organize etmek ve hayata gecirmek.

1. Afet yonetimi alaninda, gesitli programlar gergevesinde Ulusal ve Uluslar arasi diizeyde projeler
hazirlamak, hayata gegirmek.

i. Afet yonetimi (Afet oncesi hazirhik Snleyicilik, afet am miidahale ve afet sonrasi iyilestirme)
konusunda uzman ogreticiler ve miidahale timleri yetistirerek tilkemizde ve diinyada meydana
gelebilecek afetlerin manevi ve maddi zararlarini azaltma konusunda katki saglamak.

j. Sahip olunan pratik ve teorik bilgi birikimini ihtiyag duyulmasi durumunda kamu ve devlet
yararina kullanarak sosyal fayda saglamak.

Kuliibiin Faaliyetleri

Madde 7- Kuliibiin Baslica Etkinlik Alanlar1 sunlardur:

a) Dogal afet ve sair arama kurtarma gerektiren her tiirlii acil olay ve olgularda gorev alabilecek
goniillii ve egitimli bireylerin yetistirilmesine katkida bulunmak,

b) Afet bilinci egitimini Universitemiz grencilerine ulastirmak,

¢) Doga sporlan1 alaminda ihtisash dgrenci yetistirilmesine katkida bulunmak ve ilgili
organizasyonlar iiyeleriyle bulugturmak,

d) Kuliip Amaglann dogrultusunda seminer, konferans, webinar, sempozyum ve benzeri
platformlarda yer almak, &nciilik etmek ve tiyelerini bu galigmalarda bulusturmak.

Madde 8- Kuliipler, gergeklestirmeyi planladiklari her tiirlii etkinligi SKS Daire Bagkanlhifina en
az ii¢ hafta 6nceden bir yazi ile bildirmekle yiikiimliidiirler. Komisyon Y&netim Kurulunun onayi
olmaksizin kuliipler sponsor anlagmasi yapamazlar.

Madde 9- Kuliipler tek bir alanda faaliyet gosterebilirler, kendi aralarinda alt topluluk kuramazlar,
ancak merkezden uzak bulunan birimlerde aym faaliyetlerde bulunmak isteniliyorsa, kuliip genel
kurulunun da onay: ile ilgili birimin atadifi &gretim eleman1 olan bir damigman yardimcisi
gbzetiminde kuliibe bagh olarak faaliyet yapabilirler.

Kuliibe Uye Olma

Madde 10- Harran Universitesine kayith her grenci bu kuliibe tiye olabilir. Bir 6grenci birden
fazla kuliibe mevzuati gergevesinde iiye olabilir, ancak birden fazla kuliibiin yénetim kuruluna
segilemez. Bir donem veya daha fazla izin almig olan dgrenciler izinli bulunduklar: siirece kuliip
faaliyetlerine katilamazlar.

Uyeligin Sona Ermesi

Madde 11- Mezun olan, herhangi bir nedenle iniversiteden iligigi kesilen, kaydini donduran,
Yiiksek Ogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi hitkiimlerince ceza alan ve bu cezasi
kesinlesen dgrencinin iiyeligi kendiliginden sona erer. ;

Madde 12- Uyelikten ayrilma, kullip ydnetim kuruluna verilecek bir dilekge sonrasi Kuliip
Yénetim Kurulu karan ile gergeklesir. Kuliip amaglarina aykin ¢aliyma yapanlar, verilen gorevi
yerine getiremeyenler, yonetim kurulunun yazili uyarisina ragmen, bu tutumlarinda 1srar edenlerin
tiyelikleri, yonetim kurulu karan ile diigtiriilebilir. Uyeligi diiiiriilen &grenci, komisyon yonetim
kuruluna bagvurabilir.
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UcUNCU BOLUM
Kuliibiin Kurullar1 ve Gorevleri
Kuliip Genel Kurulu
Madde 13- (1) Kuliip Genel Kurulu, kuliibe kayith ve aidatlarim ddemis tim ogrenciler ile kuliip
damigmanindan olusur. Kuliip Genel Kurulu her yil en geg Kasim ay1 iginde olagan toplantisini
yaparak gizli oy, agik sayim yontemi ile Kuliip Yonetim ve Denetim Kurulu Uyeleri ile Kuliip
baskanini seger. Genel kurul toplantisinda salt ¢ogunluk aranir. ilk toplantida salt cogunluk
saglanamadif takdirde, ilk toplantidan bir hafta sonra yeniden toplanilarak gogunluk
aranmaksizin segim yapilir.
(2) Yonetim kurulunun veya denetim kurulunun gerekli gordiigi hallerde ya da tiiyelerin 2/3'linlin
yazili istegi lizerine olafanistil genel kurul toplantist yapilabilir. Genel Kurul cagnlan, kuliip
bagkanlhiginca SKS Daire Bagkanligina yer-glin-saat ve giindem belirtilmek tizere yazi ile bildirilir
ve uygun goriilen yerde genel kurul tarihinden en az yedi giin nce ilan edilir.
Kuliip Genel Kurulunun Gorevleri
Madde 14- Kuliip Genel Kurulunun 'Gérevleri sunlardir:
a) Kuliip Yénetim ve Denetim kurullarim segmek,
b) Yillik faaliyet programlarim onaylamak,
¢) Y1l iginde bosalan kuliip yonetim ve denetim kurullarina iiye segmek,
d) Kuliip yénetim ve denetim kurallarinin raporlarini goriismek, uygun gordligl takdirde
bu kurullar ibra etmek,
e) Uyelige bagvurusu reddedilmis veya iyeligi diigmils ogrencilerin durumunu karara
baglamak,
f) Cagn giindeminde yer almak kosulu ile kuliip tiizigini giincelleme galismalari yapmak,
g) Komisyon Yonetim Kuruluna sunulmak iizere Kuliip Yonetim Kurulunca hazirlanan
biitge taslagin gdriigmek ve onaylamak,
h) Yillik aidat miktarim belirlemektir.
Kuliip Yonetim Kurulu
Madde 15- (1) Kullip Yénetim Kurulu, Kuliip Genel Kurulunca segilen bes iiyeden olugur.
Yénetim Kurulu tiyeleri aralarindan bir bagkan, bir bagkan yardimeis, bir sekreter, bir raportdr ve
bir sayman seger. Kurul iiyelerinin gérev siiresi bir yildir.
Kuliip Yonetim Kurulunun Gorevleri
Madde 16- Kuliip Yonetim Kurulunun Gorevleri sunlardir:
a) Yillik galigma programini hazirlamak ve uygulamak,
b) Genel Kurul tarafindan verilen gorevleri yapmak,
¢) Kuliibiin gelir gider hesaplarina iliskin igleri yapmak, gelecek doneme ait biitge taslagin
hazirlamak,
d) Kuliip gelirlerini kopyali ve sira numarali veya maktu koganh makbuzlarla almak ve
kuliip giderlerini belgelerle yapmak,
¢) Uye kayit defteri, karar defteri, gelen/giden evrak defteri, gelir/gider defteri, demirbas kayit
defteri temin etmek, SKS Daire Bagkanhgina tasdik ettirmek ve bu defterleri usuliine gore tutmak.
f) Uyelik bagvurularim degerlendirmek, tiyelik bagvurusu reddedilen dgrenciye on bes giin iginde
gerekgeli karari iletmek.
g) Ogretim yili sonunda Komisyon Koordinatorliigiine yillik faaliyet raporunu sunmaktir.
Kuliip Denetim Kurulu
Madde 17- Denetim kurulu, kuliip genel kurulunca ydnetim kurulu iiyeleri digindaki kuliip tiyeleri
arasindan segilen tiig asil ve bir yedek liyeden olusur. Denetim kurulu kuliibiin hesap ve islemlerini
inceler, kontrol eder. Aykimlklar konusunda ySnetim kurulunu uyarir. Denetim sonucunu kuliip
genel kuruluna sunar.
Yonetim gorevine segilme
Madde 18- Ogrencilerin yénetim gorevlerine segilebilmesi ve gérevine devam edebilmesi igin
disiplin cezasi almarmg olmas: gerekir. Ogrencinin disiplin cezasi almasi durumunda ise yonetim
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gorevi diiger. Ogrenciligin sona ermesi veya baska nedenlerle liyenin ySnetim gorevini birakmak
zorunda kalmas: durumunda yerine yenisi segilir.

DORDUNCU BOLUM
Kuliip Daniymanhgy, Gelir-Giderler, Kayitlar, Demirbaslar,
Disiplin Isleri ve Kuliibiin Dagilmasi
Kuliip Danigmani
Madde 19- Danigman &gretim elemam, kuliip ¢aligmalarina rehberlik yapmak, kuliip tiyeleri
arasinda uyumun ve demokratik yontemlerin  gelistirilmesini saplamakla gorevlidir. Oy
kullanmaksizin kuliip ydnetim kuruluna danigmanlik yapmak iizere katilir. Kuliip bagkanlar1 ve
yonetim kurulu iyeleri kuliibiin planlanan tim etkinliklerini damigman Ogretim elemammna
bildirmekle yiikiimliidiir. Etkinlikler, Kultip danigmaninin imzast ile en geg iic hafta ncesinden
Komisyon Yonetim Kuruluna iletilmek tizere SKS Daire baskanligina bildirilir. Bir 6gretim
elemam birden fazla kuliibe damsmanlik yapamaz.
Kuliibiin Gelirleri
Madde 20- Kuliiplerin gelir kaynaklan sunlardir:
a) Uyelerin 8deyecekleri tiyelik aidatlari,
b) Cesitli kurulus ve kisilerce yapilacak her tiirlii bagis ve-yardimlar,
¢) Her tiirlii gosteri, yarisma, sergi, toplanti, konser, yayin gibi kuliip faaliyetlerinden elde edilecek
gelirlerdir.
Madde 21- Kuliipler, Komisyon Yonetim Kurulundan izin almaksizin kendi adlarina gelir temin
edemezler. Kuliiplerin, Komisyon Y&netim Kurulu tarafindan uygun bulunan maddi
gereksinimleri imkanlar dlgiisiinde SKS Daire Bagkanliginca kargilanir.
Kuliibiin Giderleri
Madde 22- Kuliiplerin giderleri sunlardir:
a) Her faaliyetin gerektirdigi tiiketim malzemesi alimi,
b) Her faaliyetin gerektirdigi demirbag alimi,
¢) Faaliyetlerin yapilmas: ile ilgili ulasim ve iletisim giderleri ile organizasyon giderleri,
d) Faaliyetlerin gerektirdigi diger giderlerdir.
Gelirlerin yonetimi
Madde 23- Oprenci faaliyetleri icin kultiplere yapilacak yardim ve bagislar, dgrenci
faaliyetlerinden elde edilecek gelirler, kullip tiyelik ddentileri ve diger kuliip gelirleri kuliip adina
Rektorlikkge agtirlan bir banka hesabina yatinilir ve ydnergede belirtilen Sgrenci faaliyetleri
cergevesinde sarf edilir. Hesaptan, kultip baskan: ile sayman olmak {izere en az iki imza ile para
gekilir. Yetkili imzalar, Saglik Kiltiir ve Spor Daire Bagkanhiginca onayl sirkiiler ile bankaya
bildirilir.
Madde 24- Kuliip {iye aidatlarinin ve kuliip faaliyet gelirlerinin %30'u yedek akge olarak bir
fonda biriktirilir. Fonda biriken bu paralar, kuliip faaliyetlerinin muhtemel zararini kargilamak igin
kullanilabilir. Kuliip iiye aidatlarmin ve kuliip faaliyet gelirlerinin %70'i kuliibiin biitgesinde
kullanlir.
Kayitlar ve Belgeler
Madde 25- Kuliipler, Yonetim Kurulu karar defteri, iiye kayit defteri, demirbas defteri ve gerekli
diger defterleri tutarlar. Ogrenci kuliiplerinin demirbag ve sarf malzemelerinin kullaniimas: ve
korunmasindan, kuliip yonetimi ve kuliip damgman birlikte sorumludurlar.
Madde 26- Kuliibiin tutmas: gereken tiye kayit defteri, karar defteri, gelen/giden evrak defteri ve
gelir/gider defterinin usuliine uygun bigimde tutulmasi ve yazigmalarin korunmasi, faaliyetler ile
ilgili belge, fotograf, kayit gibi kuliip argivini olusturacak belgelerin saklanmasi hususlarinda
kuliip baskan ile kuliip raportorii sorumludur.
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Demirbaslar
Madde 27- Kuliibtin kurulmas: i¢in verilmis olan demirbaglar, demirbas defterine demirbas

numaras: ile kaydedilir. Kuliibiin kendi gelirleri ile satin alacagn demirbas on bes giin iginde
Universite Ayniyat Saymanhfmna bildirilerek demirbag numaras1 ile deftere kaydedilir.
Demirbaglarin kaydindan, korunmasindan kuliip bagkani ve sayman sorumludur.

Disiplin isleri

Madde 28- Kuliip galigmalan sirasinda 6grencilige yakismayan tutum ve davramslarda bulunan
dgrencilere  Yiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin  Yonetmeligi uygulanir. Disiplin
Yonetmeliginin uygulanmasim isteme konusunda kuliip yonetim kurulu ve danigmam yetkilidir.
Madde 29- Kuliipler ve kuliiplerde gorev alan &grenciler siyasi faaliyette bulunamazlar.

Kuliibiin Dagilmasi
Madde 30- Kulip Genel Kurulu, kuliibiin dagimasmna karar verebilir. Dagilmaya karar

verebilmek igin kuliip tiiziigiine gore genel kurula katilabilecek iiyelerin {igte ikisinin toplantida
hazir bulunmas! ve hazir bulunanlarin tgte ikisinin dagilma konusunda olumlu oy kullanmasi
gerekir. Kuliipge yapilan dagilma talebi Kiiltirel ve Sosyal Faaliyetler Komisyonu Y&netim
Kurulunun onerisi ve Rektoriin onayi ile kesinlesir. 1ki ogretim yil ard arda, faaliyetlerini
yiiriitecek asgari sayida 6grenci tyeligi gergeklestiremeyen, yilsonu galisma raporunu veremeyen
ve genel kurulunu yapamayan kuliipler kendiliginden dagilmus sayilir.
Madde 31- Kuliibiin dagilmasi halinde demirbaglar Universite ayniyat saymanligina devredilir.
Nakit varligs, bankada agilmig olan hesaptaki yedek akge fonuna aktarilir.
BESINCI BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim bulunmayan haller
Madde 32- Bu Tiiziikte hiikiim bulunmayan hallerde; Harran Universitesi Kiiltiirel ve Sosyal
Faaliyetler Yonergesi, ilgili diger mevzuat hiiktimleri ile Senato kararlari uygulanir.

Yiiriirliik
Madde 33- Bu tiizitk, Harran Universitesi senatosunda kabul edildigi tarihte ytriirlige girer.

Yiiriitme
Madde 34- Bu Tiiziik hiikiimlerini danigman yuritir.
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MAZERET DERS KAYDI

2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Bahar Déneminde cesitli nedenlerle harg yatiramayan, ders kaydi
yapamayan ve almasi gereken ders/dersleri alamayan ogrencilerin magduriyetlerinin giderilebilmesi
icin soz konusu ©6grencilerin 28 Subat-2 Mart 2022 tarihleri arasinda dilekgeyle birimlerine
basvurmalari ve birimler tarafindan ivedi bir sekilde yonetim kurulu karar alinarak Ogrenci isleri
Daire Bagkanligina génderilmesi halinde daire bagkanlig tarafindan kayit islemleri yapilacaktir. (Ders
kaydi yapilacak dgrencilerle igin asagidaki form doldurularak yonetim kuruluna alinmali ve Ogrenci
isleri Daire Baskanligina génderilmelidir.) Belirtilen tarihlerde har¢ 6deme sistemi agik tutulacagi igin
harc 6demek izere ogrencilerin danisman ve birimler tarafindan Vakifbank ATM’lerine
yonlendirilmeleri gerekmektedir.

Yukarida belirtilen nedenler disinda ders kaydi onaylanmis 6grencilerin herhangi bir sebepten otirl
secmeli ders degisiklik talepleri kesinlikle dikkate alinmayacak olup, birimlerin bu konudaki ogrenci ve
danisman taleplerini isleme almamalari gerekmektedir. Segmeli ders degisikligi talepleriyle ilgili
Yénetim Kurulu Karari alinip gonderilmesi durumunda da Ogrenci isleri Daire Bagkanlg: tarafindan
islem yapilmayacaktir.

Ogrenci No: Adi-Soyad:

Dersin Kodu | Dersin Adi Kredi / AKTS | Dersin Ogretim Elemani
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