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GÜNDEM KONULARI 

1. Personel Daire Başkanlığının 05.01.2024 tarih ve 297232 sayılı “Jüri Belirlenmesi - Profesör” konulu 

yazısının görüşülmesi, 

2. Üniversitemiz birimlerine alınacak öğretim üyelerinin (profesör adaylarının) jüri üyelerinin tespitinin 

görüşülmesi,  

3. Personel Daire Başkanlığının 15.01.2024 tarih ve 300294 sayılı “Doçentliğe Atama (Doç. Dr. 

********* – Fen Edebiyat Fakültesi)” konulu yazısının görüşülmesi, 

4. Personel Daire Başkanlığının 16.01.2024 tarih ve 300587 sayılı “Doçentliğe Atanma (********* – 

Mühendislik Fakültesi)” konulu yazısının görüşülmesi, 

5. Personel Daire Başkanlığının 17.01.2024 tarih ve 300999 sayılı “Doçentliğe Atama (********* – 

Mühendislik Fakültesi)” konulu yazısının görüşülmesi, 

6. Personel Daire Başkanlığının 11.01.2024 tarih ve 299313 sayılı “Dr. Öğr. Üyesi Başvurusu 

(********* – Diş Hekimliği Fakültesi)” konulu yazısının görüşülmesi, 

7. Personel Daire Başkanlığının 17.01.2024 tarih ve 301012 sayılı “Avni EŞİYOK (Naklen Atanma 

Talebi)” konulu yazısının görüşülmesi, 

8. Personel Daire Başkanlığının 16.01.2024 tarih ve 300358 sayılı “40/b Görevlendirme Uzatma (Doç. 

Dr. ********* – Eğitim Fakültesi)” konulu yazısının görüşülmesi, 

9. Personel Daire Başkanlığının 16.01.2024 tarih ve 300414 sayılı “36. Madde Görevlendirme Talebi 

(Arş. Gör. Dr. ********* – Mühendislik Fakültesi)” konulu yazısının görüşülmesi, 

10. Personel Daire Başkanlığının 16.01.2024 tarih ve 300418 sayılı “36. Madde Görevlendirme Talebi 

(Arş. Gör. Dr. ********* – Arş. Gör. Dr. ********* - Mühendislik Fakültesi)” konulu yazısının 

görüşülmesi, 

11. Personel Daire Başkanlığının 02.01.2024 tarih ve 296006 sayılı “Görevlendirme (Dr. Öğr. Üyesi 

*********– Mühendislik Fakültesi)” konulu yazısının görüşülmesi, 

12. Personel Daire Başkanlığının 04.01.2024 tarih ve 296778 sayılı “Doçentlik Jüri Görevinden Alınma 

İstemi (Prof. Dr********* – Devlet Konservatuvarı)” konulu yazısının görüşülmesi, 

13. Personel Daire Başkanlığının 05.01.2024 tarih ve 297224 sayılı “Doçentlik Jüri Görevinden Alınma 

İstemi (Prof. Dr. ********* – Devlet Konservatuvarı)” konulu yazısının görüşülmesi, 

14. YÖK Yabancı Uyruklu Öğrenci Burs Programı Koordinatörlüğünü 05.01.2024 tarih ve 296976 sayılı 

“ESPS Projesi kapsamında Mentor Görevlendirilmesi” konulu yazısının görüşülmesi, 

15. Personel Daire Başkanlığının 29.12.2023 tarih ve 295504 sayılı “Görevlendirme (Doç. Dr. ********* 

– Tıp Fakültesi)” konulu yazısının görüşülmesi, 

16. Personel Daire Başkanlığının 17.01.2024 tarih ve 300923 sayılı “Yurtdışı Görevlendirme (Dr. Öğr. 

Üyesi ********* – Sağlık Hizmetleri MYO)” konulu yazısının görüşülmesi, 

17. Personel Daire Başkanlığının 05.01.2024 tarih ve 297542 sayılı “Görevlendirme (Doç. Dr. *********– 

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu)” konulu yazısının görüşülmesi, 

18. Personel Daire Başkanlığının 08.01.2024 tarih ve 297709 sayılı “Görevlendirme (Dr. Öğr. Üyesi 

********* – Sağlık Bilimleri Fakültesi)” konulu yazısının görüşülmesi, 

19. Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Müdürlüğünün 08.01.2024 tarih ve 297828 sayılı “Döner 

Sermaye Kurulması Hk. (Harran Üniversitesi Yaşamboyu Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi - 

HAYEM)” konulu yazısının görüşülmesi, 

20. Öğrenci İşleri Daire Başkanlığının 29.12.2023 tarih ve 295170 sayılı “Klinik Pratik (Eğitim Ücreti – 

Diş Hekimliği Fakültesi)” konulu yazısının görüşülmesi, 
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21. Öğrenci İşleri Daire Başkanlığının 10.01.2024 tarih ve 299007 sayılı “Klinik Pratik (Eğitim Ücreti – 

Diş Hekimliği Fakültesi)” konulu yazısının görüşülmesi, 

22. Öğrenci İşleri Daire Başkanlığının 16.01.2024 tarih ve 300559 sayılı “Klinik Pratik Eğitim Ücreti(Tıp 

Fakültesi)” konulu yazısının görüşülmesi, 

 

KARARLAR: 
2024/01/01: Personel Daire Başkanlığının 05.01.2024 tarih ve 297232 sayılı yazısı ve ekleri görüşüldü. 

Üniversitemiz birimlerine alınacak öğretim üyeleri ile ilgili olarak 12.12.2023 tarih ve 32397 Sayılı Resmi 

Gazetede ilan edilen ve ilgili komisyon raporunda belirtildiği şekilde ilan şartı ile başvuru koşullarını 

sağlayan Profesör adaylarının Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesinin 15. maddesi 

uyarınca bilimsel yeterliliklerini değerlendirmek üzere jüri üyelerinin ekteki şekilde kabulüne, 

 

2024/01/02: Üniversitemiz birimlerine alınacak öğretim üyeleri ile ilgili olarak 31.12.2023 tarih ve 32416 

Sayılı Resmi Gazetede ilan edilen ve ilgili komisyon raporunda belirtildiği şekilde ilan şartı ile başvuru 

koşullarını sağlayan Profesör adaylarının Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesinin 15. 

maddesi uyarınca bilimsel yeterliliklerini değerlendirmek üzere jüri üyelerinin ekteki şekilde kabulüne, 

 

2024/01/03: Personel Daire Başkanlığının 15.01.2024 tarih ve 300294 sayılı yazısı ve ekleri görüşüldü. 

Rektörlüğümüzce 12 Aralık 2023 tarihinde Resmi Gazetede ilana verilen Üniversitemiz Fen Edebiyat 

Fakültesi Sosyoloji Bölümü Genel Sosyoloji ve Metodoloji Anabilim Dalı Doçent kadrosuna müracaat eden 

Doç. Dr. *********’nin bilimsel yeterliliğini değerlendiren 3 (üç) jüri üyesinin olumlu raporları da göz 

önünde bulundurularak, adı geçenin 2547 Sayılı Kanunun 24. maddesi uyarınca söz konusu Doçent 

kadrosuna atanması ile ilgili teklifin uygun olduğunun kabulüne, konunun Rektörlük Makamına 

sunulmasına, 

 

2024/01/04: Personel Daire Başkanlığının 16.01.2024 tarih ve 300587 sayılı yazısı ve ekleri görüşüldü. 

Rektörlüğümüzce 12 Aralık 2023 tarihinde Resmi Gazetede ilana verilen Üniversitemiz Mühendislik 

Fakültesi Termodinamik Anabilim Dalı Doçent kadrosuna müracaat eden Doç. Dr. *********’nun bilimsel 

yeterliliğini değerlendiren 3 (üç) jüri üyesinin olumlu raporları da göz önünde bulundurularak, adı geçenin 

2547 Sayılı Kanunun 24. maddesi uyarınca söz konusu Doçent kadrosuna atanması ile ilgili teklifin uygun 

olduğunun kabulüne, konunun Rektörlük Makamına sunulmasına, 

 

2024/01/05: Personel Daire Başkanlığının 17.01.2024 tarih ve 300999 sayılı yazısı ve ekleri görüşüldü. 

Rektörlüğümüzce 12 Aralık 2023 tarihinde Resmi Gazetede ilana verilen Üniversitemiz Mühendislik 

Fakültesi Bilgisayar Mühendisliği Bölümü Bilgisayar Yazılımı Anabilim Dalı Doçent kadrosuna müracaat 

eden Doç. Dr. *********’nin bilimsel yeterliliğini değerlendiren 3 (üç) jüri üyesinin olumlu raporları da 

göz önünde bulundurularak, adı geçenin 2547 Sayılı Kanunun 24. maddesi uyarınca söz konusu Doçent 

kadrosuna atanması ile ilgili teklifin uygun olduğunun kabulüne, konunun Rektörlük Makamına 

sunulmasına, 

 

2024/01/06: Personel Daire Başkanlığının 11.01.2024 tarih ve 299313 sayılı yazısı ve ekleri görüşüldü. 

Üniversitemiz Diş Hekimliği Fakültesi Klinik Bilimleri Bölümü Protetik Diş Tedavisi Ana Bilim Dalı 

Doktor Öğretim Üyesi Kadrosuna Başvuran Dr. *********'in başvuru şartlarından olan yayın ve yabancı 

dil şartlarını sağlamadığı belirtilerek, Dr. *********'in durumunun Harran Üniversitesi Öğretim Üyeliğine 

Yükseltilme ve Atanma Yönergesinin 5. maddesinin 4. fıkrası kapsamında değerlendirilmesi talep 

edilmektedir. 

 İlgili ana bilim dalında öğretim üyesi yetersizliği sebebiyle adı geçenin yayın ve yabancı dil 

durumunun  Harran Üniversitesi Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönergesinin 5. maddesinin 4. 
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fıkrası kapsamında değerlendirilmesinin uygun olduğunun kabulüne, konunun Rektörlük Makamına 

sunulmasına, 

 

2024/01/07: Personel Daire Başkanlığının 17.01.2024 tarih ve 301012 sayılı yazısı ve ekleri görüşüldü. 

Rektörlüğümüz Bilgi İşlem Daire Başkanlığı Şube Müdürü kadrosunda olan *********, vermiş olduğu 

dilekçesinde Rektörlüğümüz İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı bünyesinde boş bulunan 1. derece Şube 

Müdürü kadrosuna kurum içi naklen atanmak istediğini belirtmektedir. 

 Söz konusu adı geçenin Rektörlüğümüz İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığında boş bulunan 1. 

derece Şube Müdürü kadrosuna 2547 sayılı Kanunun 52. maddesi ile 657 Sayılı Devlet Memurları 

Kanunu'nun 76. maddesi ile Yükseköğretim Üst Kuruluşları ile Yükseköğretim Kurumları Personeli 

Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Yönetmenliğinin 20. maddesinin (b) bendi uyarınca atanmasının 

uygun olduğunun kabulüne, konunu Rektörlük Makamına sunulmasına, 

 

2024/01/08: Personel Daire Başkanlığının 16.01.2024 tarih ve 300358 sayılı yazısı ve ekleri görüşüldü. 

Pamukkale Üniversitesi Eğitim Fakültesi Güzel Sanatlar Eğitimi Bölümü Öğretim Üyesi Doç. Dr. 

*********'ın Üniversitemiz Eğitim Fakültesi Güzel Sanatlar Eğitimi Bölümü Müzik Eğitimi Anabilim 

Dalında 2547 sayılı Kanunun 40/b maddesi uyarınca 18.03.2024 tarihinde sona erecek olan 

görevlendirilmesinin 18.03.2025 tarihine kadar 1 (bir) yıl süreyle yeniden uzatılması talep edilmektedir. 

 Doç. Dr. *********'ın Üniversitemizdeki görevinin 18.03.2025 tarihine kadar 1 (bir) yıl süreyle 

yeniden uzatılmasının uygun olduğunun kabulüne, konunun Rektörlük Makamına sunulmasına, 

 

2024/01/09: Personel Daire Başkanlığının 16.01.2024 tarih ve 300414 sayılı yazısı ve ekleri görüşüldü. 

Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi Makine Mühendisliği Bölümü Arş. Gör. Dr. *********’ın,  2023-

2024 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Döneminde ders yürütücüsü olması talep edilmektedir. 

 Arş. Gör. Dr. *********’ın, 2547 sayılı Kanunun 36. maddesi uyarınca aşağıdaki tabloda belirtilen 

derslerin yürütücüsü olması ile ilgili teklifin kabulüne, 

 

Ders Kodu Dersin Adı Bölümü 

0502804 Bitirme Ödevi Makine Müh. Örgün Öğretim 

0502801 Bitirme Ödevi Makine Müh. Örgün Öğretim 

UYGMAK Uygulamalı Mühendislik Eğitimi Makine Müh. Örgün Öğretim 

0503412 Statik ve Mukavemet II Çevre Müh. Örgün Öğretim 

 

 

2024/01/10: Personel Daire Başkanlığının 16.01.2024 tarih ve 300418 sayılı yazısı ve ekleri görüşüldü. 

Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi Çevre Mühendisliği Bölümü Arş. Gör. Dr. *********’un,  2023-2024 

Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Döneminde ders yürütücüsü olması talep edilmektedir. 

 Arş. Gör. Dr. *********’un, 2547 sayılı Kanunun 36. maddesi uyarınca aşağıdaki tabloda belirtilen 

derslerin yürütücüsü olması ile ilgili teklifin kabulüne, 

 

Ders 

Kodu 
Dersin Adı T U K AKTS 

0503406 Çevre Mikrobiyolojisi II 2 2 3 4 

0503809 Seçmeli Ders (Tehlikeli Atık 

Kontrolü) 
2 0 2 3 
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2024/01/11: Personel Daire Başkanlığının 16.01.2024 tarih ve 300418 sayılı yazısı ve ekleri görüşüldü. 

Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi Çevre Mühendisliği Bölümü Arş. Gör. Dr. *********’nün,  2023-

2024 Eğitim-Öğretim Yılı Bahar Döneminde ders yürütücüsü olması talep edilmektedir. 

 Arş. Gör. Dr. *********’nün’un, 2547 sayılı Kanunun 36. maddesi uyarınca aşağıdaki tabloda 

belirtilen dersin yürütücüsü olması ile ilgili teklifin kabulüne, 

 

Ders 

Kodu 
Dersin Adı T U K AKTS 

0503403 Çevre Kimyası II 2 2 2 4 

 

2024/01/12: Personel Daire Başkanlığının 02.01.2024 tarih ve 296006 sayılı yazısı ve ekleri görüşüldü. 

TÜBİTAK DİDEB 2219 Yurt Dışı Doktora Sonrası Araştırma Burs Programı kapsamında 08.01.2024 - 

07.01.2025 tarihleri arasında 12 (on iki) ay süre ile yolluksuz-yevmiyesiz olarak yurt dışında 

görevlendirilen Üniversitemiz Mühendislik Fakültesi Elektrik-Elektronik Mühendisliği Bölümü Dr. Öğr. 

Üyesi *********'un, vize işlemlerinin uzaması sebebiyle, görevlendirilmesinin iptal edilmesi ve 

01.02.2024 - 31.01.2025 tarihleri arasında 12 (on iki) ay süre ile yolluksuz-yevmiyesiz olarak yeniden yurt 

dışında (Amerika Birleşik Devletleri Massachusetts eyaletinde Boston’da bulunan Harvard Medical School 

BIDMC’de) görevlendirilmesi talep edilmektedir.  

 Adı geçenin söz konusu talebinin yolluksuz - yevmiyesiz ve aylıklı olarak görevlendirilmesinin 

uygun olduğunun kabulüne ve konunun Rektörlük Makamına sunulmasına, 

 

2024/01/13: Personel Daire Başkanlığının 04.01.2024 tarih ve 296778 sayılı yazısı ve ekleri görüşüldü. 

Üniversitemiz Devlet Konservatuvarı öğretim üyesi Prof. Dr. *********;   Uzmanlık alanının "Koro 

Şefliği" olduğunu ancak Doçentlik Sınav Jürisi olarak görevlendirildiği Ekim-2023 dönemi adayı 

*********'in alanı "Yorumculuk" genel başlığı altında yer alsa da adayın değerlendirilmesinin "Keman 

Çalgısı" icrasındaki becerileri üzerine olacağını ve  adayın çalgısının uzmanlık alanı dışında olmasından 

dolayı hatalı değerlendirmenin yapılmaması açısından doçentlik jürisi görevinden çekilmeyi talep 

etmektedir. 

 Doçentlik değerlendirmesinin hatalı değerlendirmenin yapılmaması açısından Prof. Dr. 

*********’in söz konusu görevden çekilme talebinin kabulüne, 

 

2024/01/14: Personel Daire Başkanlığının 05.01.2024 tarih ve 297224 sayılı yazısı ve ekleri görüşüldü. 

Üniversitemiz Devlet Konservatuvarı öğretim üyesi Prof. Dr. *********;   Uzmanlık alanının "Koro 

Şefliği" olduğunu ancak Doçentlik Sınav Jürisi olarak görevlendirildiği Ekim-2023 dönemi adayı 

*********'nin alanı "Yorumculuk" genel başlığı altında yer alsa da adayın değerlendirilmesinin "Keman 

Çalgısı" icrasındaki becerileri üzerine olacağını ve  adayın çalgısının uzmanlık alanı dışında olmasından 

dolayı hatalı değerlendirmenin yapılmaması açısından doçentlik jürisi görevinden çekilmeyi talep 

etmektedir. 

 Doçentlik değerlendirmesinin hatalı değerlendirmenin yapılmaması açısından Prof. Dr. 

*********’in söz konusu görevden çekilme talebinin kabulüne, 

 

 

2024/01/15: YÖK Yabancı Uyruklu Öğrenci Burs Programı Koordinatörlüğünün 05.01.2024 tarih ve 

296976 sayılı yazısı görüşüldü. Üniversitemizin eş-başvurucu olduğu ESPS Projesi kapsamında, ilgili 

projede Mentor olarak 01.01.2024-01.08.2024 tarihleri arasında Prof. Dr. *********, Doç. Dr. *********, 

Doç. Dr. ********* ve Dr. Öğr. Üyesi *********’ın görevlendirilmesi talebinin uygun olduğunun 

kabulüne, konunun Rektörlük Makamına sunulmasına, 
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2024/01/16: Personel Daire Başkanlığının 29.12.2023 tarih ve 295504 sayılı yazısı ve ekleri görüşüldü. 

Üniversitemiz Tıp Fakültesi Dahili Tıp Bilimleri Bölümü Göğüs Hastalıkları Ana Bilim Dalı Öğretim Üyesi 

Doç. Dr. *********'un, 08.01.2024 - 08.04.2024 tarihleri arasında Amerika Birleşik Devletleri Texas 

Eyaleti Universtiy of Texas Rio Grande Valley'de The School of Rehabilitation Services Counseling 

okulunda eğitim almak üzere görevlendirilmesi talep edilmektedir.  

 Doç. Dr. *********'un söz konusu görevlendirilmesi talebinin reddine, 

 

 

2024/01/17: Personel Daire Başkanlığının 17.01.2024 tarih ve 300923 sayılı yazısı ve ekleri görüşüldü. 

01.02.2024 tarihinden itibaren aylıklı olarak 1 (bir) yıl süreyle Brüksel Leuven Katolik Üniversitesinde (UC 

Louvain) görevlendirilmesi uygun görülen Üniversitemiz Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Tıbbi 

Hizmetler ve Teknikler Bölümü Dr. Öğr. Üyesi *********'in vize başvuru randevusunun 14.03.2024 

tarihine verilmesi nedeniyle görevlendirilmesinin ertelenerek 15.04.2024 tarihi itibariyle 1 (bir) yıl süreyle 

yeniden aylıklı olarak görevlendirilmesi talep edilmektedir. 

Adı geçenin söz konusu görevlendirme talebinin makale yayınlama şartıyla uygun olduğunun 

kabulüne, konunun Rektörlük Makamına sunulmasına,  

 

 

2024/01/18: Personel Daire Başkanlığının 05.01.2024 tarih ve 297542 sayılı yazısı ve ekleri görüşüldü. 

Üniversitemiz Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Tıbbi Hizmetler ve Teknikler Bölümü Öğretim 

Üyesi Doç. Dr. *********, Şanlıurfa Teknokentte faaliyet gösteren 3891153574 vergi nolu ve 

0389115357400001 Mersis nolu GAPARGE Tarım Kimya Gıda Sanayi Ticaret Limited Şirketinin 

yürüttüğü 14375 nolu ''Yeni Nesil Organik Gübre Üretimi ve Biyararlığının Ölçülmesi'' isimli projede 4691 

Sayılı Teknoloji Geliştirme Bölgeleri Kanunun 7. Maddesi kapsamında danışman olarak ve Teknokentte 

şirket kurma, kurulu bir şirkete ortak olma ve/veya bu şirketlerin yönetiminde görev alabilmek için gerekli 

iznin verilmesini talep etmektedir. 

 Adı geçen öğretim üyesinin söz konusu talebinin derslerini, akademik faaliyetlerini ve idari 

görevlerini aksatmaması şartlarıyla uygun olduğunun kabulüne, 

 

2024/01/19: Personel Daire Başkanlığının 08.01.2024 tarih ve 297709 sayılı yazısı ve ekleri görüşüldü. 

Üniversitemiz Sağlık Bilimleri Fakültesi Beslenme ve Diyetetik Bölümü Dr. Öğr. Üyesi *********, 

Teknoloji Geliştirme Bölgeleri Kanunu kapsamında “Akademik Danışmanlık, Bilimsel Araştırma 

Laboratuvarı Kurma ve İşletme, Tıbbi veya Temizlik Ürünlerinin Geliştirilmesi ve Üretilmesi” konuları ile 

ilgili alanlarda 4691 Sayılı Teknoloji Geliştirme Bölgeleri Kanunun 7. Maddesi kapsamında araştırma ve 

geliştirme yapacak şirket kurma, kurulu bir şirkete ortak olma ve/veya bu şirketlerin yönetiminde görev 

alabilmek için gerekli iznin verilmesini talep etmektedir. 

 Adı geçen öğretim üyesinin söz konusu talebinin derslerini, akademik faaliyetlerini ve idari 

görevlerini aksatmaması şartlarıyla uygun olduğunun kabulüne, 

 

 

2024/01/20: Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Müdürlüğünün 08.01.2024 tarih ve 297828 sayılı 

yazısı ve ekleri görüşüldü. Harran Üniversitesi Yaşamboyu Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi 

(HAYEM) ile Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu  arasında yapılan protokol neticesinde düzenlenecek 

eğitimler, ilerleyen süreçte kurulacak Ortez Protez ve Odyometri Laboratuvarları için, Üniversitemiz Döner 

Sermaye İşletme Müdürlüğü bünyesinde Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu Döner Sermayesinin 

kurulmasının kabulüne, 

 

 

2024/01/21: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığının 29.12.2023 tarih ve 295170 sayılı yazısı ve ekleri 

görüşüldü. Suriye’deki “Al-Baath University”den almış olduğu diplomasının denklik işlemi için 
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Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına müracaat eden *********’ın Yurtdışı Yükseköğretim Diplomaları 

Tanıma ve Denklik Yönetmeliği hükümleri uyarınca Lisans Diploma Denklik Belgesi alabilmesi için kalan 

Klinik Pratik uygulamasını (4 hafta Ağız, Diş, Çene Hastalıkları ve Cerrahisi ile 3 hafta Ağız, Diş ve Çene 

Radyolojisi) Üniversitemiz Diş Hekimliği Fakültesinde yapmasının uygun olduğuna ve adaydan staj 

tamamlama ve klinik pratikleri yapma ücreti olarak toplam 6031,9TL(altıbinotuzbirliradokuzkuruş) 

alınmasının, başarısız olduğu ve eğitim sürecine eklenen fazladan her hafta için ise 

861,7TL(sekizyüzaltmışbirlirayedikuruş) alınması teklifinin kabulüne, 

 

 

2024/01/22: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığının 29.12.2023 tarih ve 295170 sayılı yazısı ve ekleri 

görüşüldü. Suriyedeki “Tishreen University”den almış olduğu diplomasının denklik işlemi için 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına müracaat eden *********’ın Yurtdışı Yükseköğretim Diplomaları 

Tanıma ve Denklik Yönetmeliği hükümleri uyarınca Lisans Diploma Denklik Belgesi alabilmesi için kalan 

Klinik Pratik uygulamasını (4 hafta Ağız, Diş, Çene Hastalıkları ve Cerrahisi) Üniversitemiz Diş Hekimliği 

Fakültesinde yapmasının uygun olduğuna ve adaydan staj tamamlama ve klinik pratikleri yapma ücreti 

olarak toplam 3446,8TL(üçbindörtyüzkırkaltılirasekizkuruş) alınmasının, başarısız olduğu ve eğitim 

sürecine eklenen fazladan her hafta için ise 861,7TL(sekizyüzaltmışbirlirayedikuruş) alınması teklifinin 

kabulüne, 

 

2024/01/23: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığının 10.01.2024 tarih ve 299007 sayılı yazısı ve ekleri 

görüşüldü. Suriyedeki “Aleppo University”den almış olduğu diplomasının denklik işlemi için 

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığına müracaat eden *********’in Yurtdışı Yükseköğretim Diplomaları 

Tanıma ve Denklik Yönetmeliği hükümleri uyarınca Lisans Diploma Denklik Belgesi alabilmesi için kalan 

Klinik Pratik uygulamasını (4 hafta Ağız, Diş, Çene Hastalıkları ve Cerrahisi) Üniversitemiz Diş Hekimliği 

Fakültesinde yapmasının uygun olduğuna ve adaydan staj tamamlama ve klinik pratikleri yapma ücreti 

olarak toplam 3446,8TL(üçbindörtyüzkırkaltılirasekizkuruş) alınmasının, başarısız olduğu ve eğitim 

sürecine eklenen fazladan her hafta için ise 861,7TL(sekizyüzaltmışbirlirayedikuruş) alınması teklifinin 

kabulüne, 

 

2024/01/24: Öğrenci İşleri Daire Başkanlığının 16.01.2024 tarih ve 300559 sayılı yazısı ve ekleri 

görüşüldü. Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı Tanıma ve Denklik Hizmetleri Daire Başkanlığı’nın 

27.12.2023 tarih ve E.16270968-102.02.03.02-86942 sayılı yazısı gereğince denklik işlemleri kapsamında 

klinik pratiklerini Üniversitemiz Tıp Fakültesinde yapacak olan *********’ın, 6 haftalık klinik pratiklerini 

aşağıdaki tarihlerde yapmasının uygun olduğuna ve eğitim ücretinin de "Seviye ve Yeterlik Belirleme 

Sistemi İşlemlerine İlişkin Usul ve Esasları"nın 9. maddesinin 9. fıkrasına göre yıllık (52 hafta) Öğrenci 

Cari Hizmet Maliyetinin (Öğrenci Katkısı+Devlet Katkısı) 3 katı (41406*3=124.218TL), 6 haftalık klinik 

pratik süresi karşılığında ödeme yapılacak tutar 124.218/52*6=14.333TL olarak belirlenmesi ile ilgili 

teklifin kabulüne, 

Staj Adı Staj Süresi Staj Tarihi 

Enfeksiyon Hastalıkları 2 Hafta 22.01.2024-04.02.2024 

Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları 4 Hafta 05.02.2024-03.03.2024 

 

 

 

   Oy birliği  /  Oy çokluğu ile karar verilmiştir. 
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e-imzalıdır 

     Prof. Dr. Mehmet Tahir GÜLLÜOĞLU  

    Rektör  

                           (Başkan) 

 

 

Prof. Dr. İzzet YAVUZ 

Üye  

 

 

e-imzalıdır 

Prof. Dr. Mahmut IŞIK  

Üye  

 

 

e-imzalıdır 

Prof. Dr. Nihat DENEK 

Üye 

 

 

e-imzalıdır 

Prof. Dr. Celil ABUZAR 

Üye 

 

 

 

e-imzalıdır 

Prof. Dr. Mehmet Akif ALTAY 

Üye 

 

 

e-imzalıdır  

Prof. Dr. Hasan VARDİN 

Üye  

 

 

e-imzalıdır 
Prof. Dr. Yusuf KURT 

Üye 

 

 

e-imzalıdır 
Prof. Dr. Mehmet Tahir GÜLLÜOĞLU  

Üye 

 

 

 

e-imzalıdır 

Prof. Dr. Kasım MERMERDAŞ 

Üye 

 

 

e-imzalıdır 

Prof. Dr. İbrahim Abdulhey HAYOĞLU 

Üye 

 

 

e-imzalıdır 

Prof. Dr. Feridun AKKAFA 

Üye  

 

 

e-imzalıdır 

Prof. Dr. Ahmet YILMAZ 

Üye 

 

 

 

e-imzalıdır 

e-imzalıdır 

Prof. Dr. Nihat DENEK  

Üye  

 

 

e-imzalıdır 

Prof. Dr. Zehra YILMAZ 

Üye 

(Senatoca Seçilmiş Üye) 

 

 

e-imzalıdır 

Prof. Dr. İzzet AÇAR 

Üye 

(Senatoca Seçilmiş Üye) 

 

 

 

Prof. Dr. Veysel GÜMÜŞ 

Üye 

(Senatoca Seçilmiş Üye) 
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 e-imzalıdır                             

 Genel Sekreter  

  Zübeyir ZORLU 

                                                                              RAPORTÖR 


