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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

10.12.2003 tarihi ve 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunun 41. maddesine dayanilarak
hazirlanan 17.03.2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazete’ de yayinlanarak ytiriirliige giren Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkindaki Yonetmelik geregi Genel Sekreterli§imizin
stratejik planlarina, yi1llik amag¢ ve hedeflerine uygun olarak yiiriitiilen faaliyetlerinin yer aldigi 2022 yili
faaliyet raporu hazirlanmis ve ekte sunulmustur.

2022 biitgesi ile birimimize tahsis edilmis kaynaklar yerinde etkin ve verimli bir sekilde kullanilmakta,
gorev ve yetki alanimiz ¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli glivenceyi saglamakta ve harcama birimimizde siire¢ kontrolii etkin
olarak uygulanmaktadir. Ginlmuzde stratejik iletisim yaklasimi 6ne g¢ikmaktadir. Bu yaklasim
dogrultusunda, hizli, etkili ve dogru iletisim yollar1 kullanilarak siirekli iletisim halinde bulunulmasi, hedef
kitleler ile i¢ ve dis paydaslara hizmet kalitesini arttirma konusudur.

Kamuda kurumsal yonetimin onemli bir boyutunu olusturan mali yonetim alaninda, iilkemizde
ozellikle son yillarda biiyiik ¢apli reformlar yapilmistir. Bu reformlar Tiirk Kamu Mali Sistemini yeniden
yapilandirmay1 ve uluslararasi standartlara uygun hale getirmeyi hedeflemekte ve ¢ikartilan “5018 Sayili
Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu” ile hayata gecirilmistir. Bilindigi tizere Kamu mali yonetiminin
yapisini ve isleyisini diizenleyen 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile yeni kamu mali
yonetimi, yOnetim sorumlulugu esasina gore diizenlenmis, burada iist yoneticiler bu sorumlulugun
gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetciler aracilif1 ile yerine getirecekleri
belirtilmistir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda i¢ denetim; kamu idaresinin
calismalarina deger katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina
gore yoOnetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel
giivence saglama ve danigmanlik faaliyeti olarak tanimlanmistir.

Genel Sekreterligimize bagl birimlerin raporlar1 konsolide edilerek 2022 yili Birim Faaliyet Raporu
hazirlanmistir. Faaliyet Raporumuzda genel bilgiler, amag ve hedefler, faaliyetlere iligskin degerlendirmeler,
kurumsal kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi, 6neri ve tedbirler basliklar1 altinda yatirnrm ve
harcamalarina iligkin bilgilere yer verilmistir.

2/



2022 YILI GENEL SEKRETERLIK BiRiM FAALIYET RAPORU

Genel Sekreterligimiz 2010 yilinda saglanan biitge kaynaklari; tutumluluk, etkinlik, sorumluluk,
kurumsal kabiliyet, tutarlilik, donemsellik, tam agiklama, dogruluk ve tarafsizlik ilkelerine uygun olarak
kullanmis ve mali saydamlik, hesap verilebilirlik ilkeleri ¢ercevesinde, bilgilerin dogru, giivenilir verilere
dayanilarak hazirlanmis olup, ilgili kurumlar ve kamuoyunun bilgisine sunmustur. Harran Universitesi Genel
Sekreterlik birimi olarak hizmet anlayisimizda islemlerin etkin, suratli ve verimli sekilde ylritulmesi
hedeflenmistir. 2022 yilinda da Genel Sekreterlik olarak tistiimiize diisen gorevler layikiyla yerine getirilmeye
calismistir. Bu faaliyet raporu icin elestiri, 0neri ve beklentilerinizin bize gii¢ katacagi muhakkaktir. Harran
Universitesi Genel Sekreterlik biriminde 2022 Yili Birim Faaliyet Raporu’nun ilgililerce kullaniminda
faydali olmasi dilegiyle bu ¢alismada emegi gegen mesai arkadaglarima tesekkiir ediyorum.

Universitemizde hizla gelisen ve biiyiiyen personel sayis1, fiziki imkanlar ile kapasite ve kalite
imkanlarina uygun idari yOnetim tarzi olusturulmasi i¢in birimlerimizin personel ihtiyaglari, imkanlar
dahilinde ¢6ziimleyici bir yaklagimla karsilamaktadir. Genel Sekreterlik biriminde koordinasyona, seffafliga,
is boliimii ve uzmanlasma ile kurumsal kiiltiiriin olusmasina azami énem gosterilmektedir. Universite idari
yapisinin verimli ve mevzuata uygun ¢alismasi, Genel Sekreterligin ¢alisma verimi ve kalitesini yansittig1
diisiiniilerek 6rnek bir tiniversite i¢in tiim gayretimizle ¢calismaya devam edilecektir.

Zlbeyir ZORLU

Genel Sekreter
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I- GENEL BIiLGILER

Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilat1 Hakkinda (124
Sayil1) Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 27. maddesi uyarinca Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter,
en fazla iki Genel Sekreter Yardimecisi ve bagl birimlerden olugsmaktadir.

Universite idari teskilatinin bas1 olarak her tiirlii idari gorevin yapilmasindan ve kontroliinden
Rektorliik Makamina karsi sorumlu olan Genel Sekreter; Universite idari teskilatinda yer alan birimlerin
verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢alismasini saglayarak, ilgili kanunun ve yonetmelik hiikiimleri ile
yonetim kurulu ve senato karalar1 dogrultusunda gorevini yerine getirmektedir. Genel Sekreterlik
birimimiz Yiiksekogretim Kurulunun 2547 Sayili Kanununun 51. maddesine gore kurulan idari bir
teskilat olup, gorev ve yetki alani ¢cergevesinde hizmet etmektedir.

A- MiSYON VE ViZYON
A.1. Misyon

Universitemize bagl tiim birimlerle is birligi yaparak Universitemizin Idari Hizmetlerini yiiriiten,
seffaf yonetim anlayis1 icinde, personelin, 6grencilerin ve toplumun isteklerine karst duyarl: olan,
personelin yetenek, bilgi ve tecriibelerini gelistirmeyi temel alan, gelisime doniik yiiziiyle elinde
bulunan insan kaynaklarini motive eden, hizmet kalitesini yiikselten ve kurum performansina olumlu
yonde etki eden, yenilik¢i, paylasimci ve ¢agin gereklerine uygun bir yonetim olusturmaktir.

A.2. Vizyon

Gelecekte insan kaynaklari alaninda model alinacak, siirekli gelisen, evrensel degerlere saygili,

Ulkesinin idari hizmet ihtiyacim1 basariyla karsilayan, mensubu olmaktan gurur
Universitemizin, ¢agdas liniversiteler arasinda yer almasina katkida bulunmak.

B-YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Genel Sekreterlik Birimi; kuruldugundan bugiine kadar sorumlulugunda bulunan isleri Kanunlar
ve Yonetmelikler ¢ercevesinde globallesen diinya diizenine uygun, ¢cagin bilgi ve teknolojilerini takip
ederek yurutmektedir. Bu cercevede faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in
insan, para ve malzeme gibi mevcut kaynaklarin ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
saglamaktir.

“Yiiksekodgretim Ust Kuruluslari Ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilat: Hakkinda (124
Sayil1) Kanun Hitkmiinde Kararname’nin 27. maddesi hiikmii uyarinca;

Genel Sekreter, Universite idari teskilatin bas1 olarak yapacag: gérevler disinda, kendisi ve kendisine
bagli birimler aracilig ile agsagidaki gorevleri yerine getirir.
e Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢alismasin
saglamak,

duyulan

e Universite Senatosu ve Yonetim Kurulu giindeminin belirlenmesi i¢in gerekli calismalar yapmak,

e Universite Senatosu ile Universite Y6netim Kurulunda oya katilmaksizin raportorlik gorevi
yapmak, bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

e Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulu’nun kararlarin1 Universiteye bagl
birimlere iletmek,

o Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Rektére dneride bulunmak,

e Kuruma gelen ve kurumdan giden tiim evraklarda evrak kayit (posta) islevi gérmek, tahakkuk,
satin alma ve satin alinan malzemelerin taginir mal kayitlari ile ¢ikis islemlerini
gerceklestirmek,
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e Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

e Basin ve halklailiskiler hizmetlerinin yiritiilmesini saglamak ( Uygulamada Basin ve Halkla Iliskiler
Koordinatorliigii dogrudan Rektore baglidir),

e Rektorliigiin yazismalarini yiritmek,

e Rektor tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak,

e Universitenin plan, program ve projeleri konusunda basin ve kamuoyu arasinda saglikli bilgi akisin
saglamak, medya planlamasi ve iletisimi faaliyetlerini yiiriitmek ve halkla iliskiler ¢aligmalarini
planlayip hayata gec¢irmek,

Genel Sekreter, is bu gorevlerin yliriitiilmesinden ve takibinden dolay1 Rektore karsi sorumludur.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu uyarinca Genel Sekreter, Genel Sekreterlik,
Rektorliik (Ozel Kalem) Birimi Biitgesinin Harcama Yetkilisi olup;

e Odeneklerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan,

e Harcama talimatlarinin biitge ilke ve uygulama esaslarina, ilgili kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile
diger mevzuata uygun olmasindan,

o Odeneklerin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun kullanilmasindan,

“Ust Yonetici” olarak Rektore ve Sayistay’a karst sorumludur.
V- IDAREYE iLISKIN BILGILER

Genel Sekreterligin Makam odas1 Rektorliik binasinin tiglincii katinda Rektdr makam odasi ile ayni
katta, Genel Sekreter Yardimciligi ve ¢alisma biirolar1 Rektorliik binasinin birinci katinda bulunmaktadir.

C.1- Fiziksel Yap1

KADRO UNVANI ADET m 2

Genel Sekreter Makam Odasi

Genel Sekreter Yardimecisi-1

Genel Sekreter Yardimcisi-2

Rektor Sekretarya

Rektdr Sekretarya

Genel Sekreter Sekretarya

Rektor Makam Odasi

Rektorlik Ozel Kalem

Rektor Yrd. Makam Odasi

Rektor Yrd. Makam Odasi

Rektor Yrd. Makam Odasi

Rektdr Yrd. Sekretarya

Rektor Yrd. Sekretarya

Rektdr Yrd. Sekretarya

Yaz Isleri Sube Miidiir Odas1

Genel Sekreterlik Yaz Isleri- Tahakkuk-Bilgi Edinme

Evrak Kayit

RINWR R R R R R R R R R R R R R R

Rektorlik Toplant1 Salonu

N
=

TOPLAM
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C.2- Teskilat Yapisi

Universitemiz Rektorliigiiniin  ve Genel Sekreterlik biriminin yazismalarini yapmak iizere,
Universitemiz Yo6netim Kurulunun 19.07.2017 tarihli ve 2017/13-07 sayili karar1 ile Genel Sekreterlik
biinyesinde "Yazi Isleri Sube Miidiirliigii" kurulmustur. Birimimiz 1 Genel Sekreter, 2 Genel Sekreter
Yardimeisi, 2 Sube Miidiirii, 3 Sef, 9 Bilgisayar Isletmeni ve 1 Hizmetli ile faaliyetlerini yiiritmektedir.

TESKILAT SEMASI

GENEL SEKRETERLIK

GENEL SEKRETER
YARDIMCILARI

o v et AKADEMIK BIRIMLER
BAGLI BIRIMLER DAIRE BASKANLIKLARI iDARI YAPILAR
stirma ve Uygulama Merkezleri

avran Tinivercttoc: Hactams Midi s '0'.-1 aire Baskanho ¥/
Harran Universitesi Hastane Miidiirliigi Bilgi Islem Daire Bagkanhy idari Yapist

Diner Sermaye Iletme Miidiirliigii idari ve Mali Igler Daire Bagkanhg: Enstitiiler [dari Yapisi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon

Daire Bagkanlif Fakiilte Idari Yapisi

Hukuk Miisavirligi

Koordinatorliikler Idari Yapis:

Ya Isleri Midiirliigii Ogrenci isleri Daire Bagkanlig

Personel Daire Bagkanhg Meslek Yiiksekokullar: idari Yapist

Genel Evrak Sube Miidiirliigii Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhg Rektirliige Bagh Birimler idari Yapisi

Basin Yaym Halkla iliskiler Miidiirliigii

Koruma Giivenlik Birimi Strateji Geligtirme Daire Bagkanhg Yiiksekokullar idari Yapist

Bilgi Edinme Birimi Yapi lsleri Teknik Daire Bagkanhg:

Ulagtirma Birimi
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C.3- Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:

C.3-1 Genel Sekreterlik

TEKNOLOJIK KAYNAKLAR ADET
Masa {istii bilgisayar sayist 56
Tasmabilir bilgisayar sayisi 6
Projeksiyon (Senato Salonunda ) 3
Fotokopi 2
Yazict 35
Tarayici 9
Faks 1
Telefon 37
TOPLAM 149

C.5- Insan Kaynaklar

Genel Sekreterlik bunyesinde gorev yapan personelin kadro durumu, yas, cinsiyet, hizmet yili ve
egitim durumuna dair bilgiler asagida sunulmustur.

C.5.1-iDARiI PERSONELIN EGiTiM DURUMU (Gérev yerine gore)

Egitim Derecesi

Hizmet Sinifi Ilk6gretim Lise Onlisans Lisans Lisansustu
G.I.H. - 1 3 11 3
Toplam - 1 3 11 3
C.5.2-IDARI PERSONELIN HiZMET SURESI (Gérev yerine gore)
Hizmet Sintt Hizmet Suresi
1ZMEL ST 1-3Y1l | 4-6 Yal [7-10 Y1l | 11-15 Y1l | 16-20 Y1l 21-Uzeri
Genel Idari Hizmetler 1 2 7 3 5
Toplam 1 2 7 3 5

C.5.3-PERSONELIN CINSIYET DAGILIMI (Gérev yerine gore)

Cinsiyeti Sayisi
Kadin 9
Erkek 9
Toplam 18
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C.5.4- BIRIMDE GOREVLi PERSONEL DAGILIMI

UNVANI

ADI SOYADI

KADRO BIRIiMi

GOREYV BIRIMi

Genel Sekreter

Zibeyir ZORLU

Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik

Genel Sekreter Yardimeisi

Cetin KILIC

Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik

Genel Sekreter Yardimcisi

Dincer SAYAN

Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik

Sube Miidiiri Neval DEMIR Organize Sanayi MYO  (Genel Sekreterlik

Sube Miidiirii Mustafa ERGUN Strateji Gelistirme Genel Sekreterlik
IDai.Bsk

Fakilte Sekreteri M.Sait BASDAG IMiihendislik ve Doga Genel Sekreterlik
Bil.Fak.

Sef Fikriye YAVUZ Idari ve Mali Isler Genel Sekreterlik
IDai.Bsk

Sef Muzaffer ERCAN Genel Sekreterlik Genel Sekreterlik

Sef Hasari ELAGOZ Egitim Fakiiltesi Genel Sekreterlik
IDekanlig1

Bilgisayar Isletmeni Hadice ACAR Genel Sekreterlik Genel Sekreterlik

Bilgisayar Isletmeni Seval DEMIREL Genel Sekreterlik Genel Sekreterlik

Bilgisayar Isletmeni

Hiiseyin SAGLAM

Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik

Bilgisayar Isletmeni Leyla YABATU Genel Sekreterlik Genel Sekreterlik
Bilgisayar Isletmeni Mehmet CAN Genel Sekreterlik Genel Sekreterlik
Bilgisayar Isletmeni Elif BULGUR Genel Sekreterlik Genel Sekreterlik
Bilgisayar Isletmeni Gllcan BORA Genel Sekreterlik Genel Sekreterlik

Bilgisayar Isletmeni

Zehra Mehtap BAY

Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik

Hizmetli

Rabia ASAR

Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik
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C.5.5-Dolu / Bos Kadrolar

PERSONEL DOLU BOS TOPLAM

Genel Sekreter 1 0 1
Genel Sekreter Yardimecisi 2 0 2

i¢ Denetci 0 1 1
Sube Miidiirii 1 0 1

Sef 1 0 1
V.H.K. (0)

Bilgisayar Isletmeni 19 5 24
Memur 1 5 6
TOPLAM 25 11 36

C.6-SUNULAN HiZMETLER

Universite Idari Teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢alismast,
Universite Senatosu ile Universite Y6netim Kurulunda alian kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmast,
Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarmi Universiteye bagl birimlere ve ilgili
yerlere iletilmesi, Universitemize kurum disindan gelen evraklar1 Elektronik Belge Yonetim Sistemine
(EBYS) kaydederek ilgili birime ulagsmasinin saglanmast ve evraklarin asil suretlerinin ilgili birime
gonderilmesi, Universitemizde yiiriitilmekte olan sorusturmalarin yazisma ve takibinin yapilmasi, Maas
Tahakkuk ve her tiirlii 6demelerle ilgili mali islemlerin yapilmasi, birimin tiiketim ve demirbas malzeme
ithtiyaclarini temin edilerek kayitlarinin tutulmasi, bagh birimlerin fatura 6demelerinin yapilmasi (telefon vb.)

Rektorligiin gorev alanina giren konularda yazigmalarin yiiriitiilmesi amaciyla faaliyet gosteren Genel
Sekreterlik 2022 yilinda da faaliyetlerini siirdiirmiistiir.

2022 yilinda;

e 34 Yonetim Kurulu Toplantist yapilmis olup, 324 karar alinmus,
¢ 30 Senato Toplantisi yapilmis olup, 248 karar alinmis,
e 10 Disiplin Kurulu Toplantisi yapilmis olup, toplamda 13 karar alinmustir.

C.7-YONETIM VE IC KONTROL HiZMETI

Universitemiz Idari birimlerin Ydnetim ve i¢ kontrol sistemini Daire Baskanliklari araciligiyla
yiiriitmiistiir ve Genel Sekreterligimizce denetlenmistir. Universitemizde, Yénetim ve I¢ Kontrol sistemine
iliskin olarak; Harcama yetkilisi ve Gergeklestirme gorevlisi araciligiyla mal ve hizmet alimlarinda, 5018
say1lt kamu mali yonetim kontrol yasasia uygun olarak, 4734 sayili ihale yasasinda belirtilen sekilde Genel
Sekreterlik adina Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig tarafindan yapilmakta olup, en kaliteli mal veya hizmeti,
en ucuz sekilde almaya 6zen gosterilmektedir. Ayni zamanda yapilan malzeme alimi1 veya hizmet ihalelerinde
harcama kalemindeki Odenekler kontrol edilerek 6denek Ustli harcama yapmamaya dikkat edilmektedir.
Harcama ve satin alma yetkilileri kamu kurum ve kuruluslardaki tasarruf tedbirlerine en iist seviyede
uyulmasinin gerektigi diisiincesi ile gérevlerini yerine getirmektedirler.
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D- DIGER HUSUSLAR
D-1 iLGILI MEVZUAT

- 2547 Sayil1 Yiiksek Ogretim Kanunu, Yiiksekdgretim Kurumlari Teskilat Kanunu,

- Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlarmin Idari Teskilat1 Hakkinda (124 Sayilr)
Kanun Hukmiinde Kararname,

- 5765 Sayil1 Kanun,

- 2914 Sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu,

- 2809 Sayil1 Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilatt Kanunu,

- 4982 Sayil1 Bilgi Edinme Kanunu,

- 3628 Sayil1 Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu,

-4483 Sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasit Hakkinda Kanun,

- 4688 Sayilt Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanunu,

- 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

- 5018 Sayilit Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

- 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu ve ilgili diger mevzuat,

- 4735 Sayili Kamu fhale Sézlesmeleri Kanunu,

- 6245 Sayil1 Harcirah Kanunu,

- 6698 Sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu,

- Cumhurbagkanligi Kararnameleri,

- 2 Nolu Kararname,

- 3 Nolu Kararname,

- 10 Nolu Kararname,

- 124 Say1h Yiiksekogretim Ust Kuruluslart ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilat: Hakkinda Kanun
Hukmiinde Kararname,

- Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y6netmelik,

- Bilgi Edinme Kanununun Uygulanmasina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik,

- Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina dair Genel
Yonetmelik,

- Taginir Mal Y onetmeligi.

- Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Y Onetmeligi

II.AMAC VE HEDEFLER
Al-Egitim 6gretim kalitesini gelistirmek ve siirekliligini saglamak
H1.1-Etkili sosyo-kiiltiirel ve egitsel imkanlarla 6grenci sayisi artirilacaktir.
H1.2-Uygulamali egitim modeli yayginlastirilacak ve 6grenci niteligi yiikseltilecektir
A2-Kurumsal kapasiteyi gelistirmek
H2.1-Beseri kaynaklarin nicelik ve niteligi gelistirilecektir.
A3-Birimlerimizde yapilan ig tanimlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
H3.1-Calisanlarimizin fiziki mekanlarinin teknolojik alt yapt ve donaniminin gelistirilmesine katki saglamak
Ad4-Universitede kurumsal kimlik, kiiltiir ve imaj olusturulmasina katkida bulunmak
H4.1-Hizmet sunumlarimizi ¢agin gereklerine uyarlamak
A5-Desteklenen projeler bazinda, tiniversiteler arasindaki siralamalarda ilk ona girilebilmesi i¢in katki vermek
H5.1-Egitim —6gretimde agiklik ilkesinin benimsenmesine katki saglamak
A6-Ekip caligmasina énem vermek

H6.1- Bitun hedeflerimize ekip ruhuyla ulasmak

11/



2022 YILI GENEL SEKRETERLIK BiRiM FAALIYET RAPORU

I11. FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGI VE DEGERLENDIiRMELER

A. MALI BIiLGILER

A.2.1.Genel Sekreterlik Biriminin 2022 Mali Yih Biitce Uygulama Sonuclar

S x
Kurumsal Fonksiyonel ':, g“g
Smiflandirma | Simflandirma § é XA
T 1]
_l=l=zls|-l=l=zl>| - |-|= . Y1l Sonu Y1l Sonu Yil Sonu
I -l == - Ac¢iklamalar Odenek Toplami Toplam Harcama Kalan
6.095.588.41 6.095.588.41 0,00
3880902 1| 3|9 |0 2|1 1| PersonelGiderleri
.. 1.076.253.35 1.069.675.54 6.577.81
3888|0902 1| 3|9 0 2 2 1 SC.;KDe.VIetanI
Giderleri
16.881.00 13.613.00 3.268.00
38,8 (09(02 1| 3|9 01| 2|3/ 3| YollukGiderleri *
Mal ve Hizmet 33.266.00 26.858.00 6.408.00
388|002 1|3, 9|0| 2 |3]|5 . .
Alim Giderleri
7.221.988.76 7.205.734.95 16.253.81
Birim Toplam

A.3. Mali Denetim Sonuclari

Genel Sekreterlik ve Rektorlik (Ozel Kalem) olarak, Universite biitcesinden harcama birimimize tahsis
olunan kaynaklar (6denekler), 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile ilgili diger mevzuat
hikdmlerine uygun olarak ve azami hassasiyetle etkili, ekonomik ve verimli olarak kullanilmistir.

Sayistay denetgileri tarafindan 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018 ve 2019 yillarinin faaliyet sonuglari
denetlenmis olup elestiri konusu herhangi bir hususa rastlanmamustir.

IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

e Sayica yetersiz olmasina karsin, isbirligi icinde 6zverili ¢alisan, arastirma coskusu tasiyan, takim
bilincine sahip idari kadrolarin bulunmasi

e lletisimde teknolojiyi iyi kullanmasi

e Harran Universitesinin Diinyanin ilk Universitesi olarak isminin 6n plana ¢tkmasinin Birimimize
yansimasi

e Yoneticilerin demokratik ve olumlu yaklagimlari

e Ahlaki degerlere yiiksek personele sahip olunmasi
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VI- ZAYIFLIKLAR

Is bilen, egitimli idari personelin yetersizligi

Odiillendirme ile cezalandirma sisteminin es zamanli uygulanamamasi
Kadro yetersizligi nedeniyle, yeniden yapilanmaya gidilememesi
Hizmet ici egitime agirlik verilememesi

saglanamamasi
e Kadro yetersizligi nedeniyle kadro ve yeteneklerine uygun gorevlendirmelerin yapilamamasi
e Dengeli is dagilimi konusunda yasanan sikintilar

C- DEGERLENDIRME

Mevcut kadro yetersizligi nedeniyle idari personelin hiyerarsisinin tam olarak sinirlandirilmamasi

Idari personelin birimlerindeki ¢alisma alanlar1 ile ilgili, seminer ve konferansa siklikla katilmalarinin

Insan kaynagmi bilimsel ve teknolojik yontemler kullanarak, alaninda uzman iistiin nitelikli bireyler

yetistirilmesi, belirlenen amaglarin basarili bir sekilde gerceklestirilmesini saglayacaktir.

Kurumsal Kimlik ve Reklam

* Kurumsal Kimlik Kilavuzu hazirlamak,

* Kurumsal kimlige art1 deger katabilecek trend ve degisimleri takip ederek, bunlarin birer
iletisim firsatina doniigmesi i¢in derlenen bilgiyi tiniversite yonetimine sunmak,

« Universitenin degisen ¢evresel kosullara uyum siirecini kolaylastirmak, hizlandirmak,

« Universitenin reklam ve kurumsal kimlik malzemelerinin (ilan, brosiir, katalog, e- katalog,
davetiye, kitape¢ik, afis, poster, yillik, rapor vb.) kurumsal mesajlar dogrultusunda tasarlanmasi veya
tasarlatilmasi, basimi, dagitimi gibi faaliyetleri koordine etmek.

Kurum I¢i Iletisim Yonetimi

+ Universitenin akademik ve idari personelini motive edecek, kurumsal kararlara katilimim,
kurum kiiltiirtinii  benimsemelerini tesvik edecek, kendilerini ifade edebilmelerine olanak
saglayacak, tiniversite yoOnetimiyle tiim calisanlarin ve Ogrencilerin uyum iginde olmalarini
destekleyecek ic iletisimi gelistirmeye yonelik projeleri hazirlamak ve uygulanmasini koordine
etmek,

« Universite yonetiminin aldigi kararlar, Gniversitedeki yeni uygulamalari, degisiklikleri takip
ederek, cesitli paydaslara (6grenciler, personel, akademik g¢evreler, medya ve diger) duyurusunu
yapmak.
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Kriz Yonetimi ve fletisimi

* Kurumsal itibar1 olumsuz etkileyebilecek cesitli i¢ ve dis riskleri, tehditleri tespit etmek,
sorunlarin krizlere doniismemesi i¢in bu konular hakkinda tiniversite yonetimini ve ilgili birimleri
bilgilendirerek gerekli onlemlerin alinmasini tegvik etmek,

* Kiriz donemlerinde kullanilmak tizere, kriz iletisimi planini1 hazirlamak/giincellemek,

* Muhtemel kriz donemlerinde ‘neler yapilmast’, ‘nasil davranilmasi’ ve ‘kime ne sdylenmesi’
gerektigi konularinda yonetim birimlerini bilgilendirmek.

Kurumsal Sosyal Sorumluluk ve Sponsorluk Yoénetimi

« Universitenin kurumsal sosyal sorumluluk ve sponsorluk ¢alismalarmin hazirlanmasima ve
uygulanmasina ilgili birimlerle birlikte calisarak destek olmak, bu c¢alismalarin kamuoyunda
glindeme gelmesi igin ¢alismak,

« Universitenin gevresindeki yerel topluluklarla (ildeki halk, belediye, esnaf, devlet kurumlar
vb.) siirdiirtilebilir kalkinma bilinciyle olumlu iligkilerin gelistirilmesi ve siirdiiriilmesi i¢in stratejik
iletisim planina uygun olarak projeler hazirlamak ve uygulanmasini diger birimlerin destegiyle
koordine etmek.

Etkinlik Yonetimi

+ Universitenin kurumsal itibarina katki saglayacak cesitli etkinlikleri (festival, agils,
konferans, konser, toren, yarigsma, senlik vb.) diizenleyen etkinlik direktoriiyle isbirligi halinde
koordineli ¢alismak,

* Ayrica iiniversitenin sahip oldugu imkanlar1 ¢oziim ortaklartyla veya toplumla saglikli bir
sekilde kiralama yontemiyle paylagsmak, bu ¢ergevede iletisimde olunan alt yiiklenici firmalarla olan
is stireglerini koordine etmek.
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D- HEDEFLER VE GERCEKLESME DURUMLARI

HEDEFLENEN

GERCEKLESTIRILEN

Evrak Kayit Birimi’nde elden, posta yoluyla,
kargo ve faks ile gelen evraklarin tasnif edilerek
evrak kayit numarast verilmek sureti ile belge
yOnetim sistemine islenmesi ve taranarak sisteme
kaydedilmesi islemlerinin sorunsuz ve eksiksiz
bir bi¢imde yapilmasi.

Belirtilen periyotlar dahilinde gelen evrak
islemleri eksiksiz ve hatasiz bir bi¢cimde
sonuclandirilmistir.

Universitemizin akademik ve idari birimlerinden
yazilan tiim harici ve dahili yazilarin kayit ve
dagitim islemlerinin sorunsuz ve eksiksiz bir
bicimde yerine getirilmesi.

Belirtilen periyotlar dahilinde giden evrak
islemleri eksiksiz ve hatasiz bir bi¢imde
sonuclandirilmistir.

Rektorluik ve  Genel  Sekreterlikle ilgili
yazismalarin gecikmeye mahal verilmeksizin
yazisma kurallarma uygun ve Universitemiz
kurumsal kimligine yarasir bir bigimde
yapilmasinin saglanmasi.

Belirtilen periyotlar dahilinde Rektorlik ve
Genel Sekreterlik yazigmalar eksiksiz ve
hatasiz bir bi¢imde sonug¢landirilmistir.

Universitemiz Senatosunun sekretarya hizmetleri
cercevesinde alinan senato kararlarinin eksiksiz
bir bigcimde yazilmasini ve ilgili kisiler tarafindan
imzalanmasinin saglanmasi.

Belirtilen periyotlar dahilinde alinmasi
gereken Senato Kararlarinin yazim ve imza
islemleri sorunsuz olarak tamamlanmistir.

Universitemiz Yonetim Kurulu'nun sekretarya
hizmetleri cercevesinde alinan Yo6netim Kurulu
Kararlariin eksiksiz bir bigimde yazilmasini ve
ilgili kisiler tarafindan imzalanmasinin
saglanmasi.

Belirtilen periyotlar dahilinde alinmasi
gereken Yonetim Kurulu Kararlarinin
yazim ve imza islemleri sorunsuz olarak
tamamlanmuistir.

Universitemiz Disiplin Kurulu'nun sekretarya
hizmetleri g¢ercevesinde alman Disiplin Kurulu
Kararlarinin eksiksiz bir bi¢imde yazilmasini ve
ilgili  kisiler  tarafindan  imzalanmasinin
saglanmasi.

Belirtilen periyotlar dahilinde alinmasi
gereken Disiplin Kurulu Kararlarinin yazim
ve 1imza islemleri sorunsuz olarak
tamamlanmistir.

V- ONERIi VE TEDBIiRLER

Fiziki mekan, sosyal alanlarin tamamlanmasi, sosyal ve kilturel etkinliklerin iyilestirilmesi ve
stirekliliginin saglanmast ile birlikte personel istihdaminin Oncelikli olarak ele alinmasi: 6nem arz
etmektedir. Tum idari ve akademik siireglerde personelin gorev, yetki ve sorumluluklarini etkin bir
sekilde yerine getirilmesi, verimliligin ve performansinin artirilmasi icin iist yoneticilerin personeli

stirekli takibi ve motivasyonu yiiksek tutmasi ile hizmetlerde kalite ve verimlilik artacaktir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilenm gergevesinde,

Harcama birimimizce gergeklestiriien is ve iglemlenn idarenin amag ve hedeflerine, iyi mall
yonetim ilkelerine, kontrol dizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestiriidigini, binmimize
bltge ile tahsis ediimig kaynakiann planianmig amagciar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimii bir
sekilde kullanildigini, biimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul givenceyi sagladigini bildirinm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degeriendirmeler, yonetim bilgi
sistemlen, i kontrol sistemi degeriendirme raporian,
izleme ve degeriendirme raporian ile denetim raporianna dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin gOvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim
Harran 23/01/2022
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