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BIRIM YONETICISININ SUNUSU

10.12.2003 tarihi ve 5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunun 41. maddesine dayanilarak
hazirlanan 17.03.2006 tarihli ve 26111 sayili Resmi Gazete’ de yayinlanarak ylriirlige giren Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkindaki Yonetmelik geregi Genel Sekreterligimizin
stratejik planlarma, yillik amag¢ ve hedeflerine uygun olarak yiriitiilen faaliyetlerinin yer aldigi 2021 yili
faaliyet raporu hazirlanmis ve ekte sunulmustur.

2021 biitcesi ile birimimize tahsis edilmis kaynaklar yerinde etkin ve verimli bir sekilde kullanilmakta,
gorev ve yetki alanimiz ¢ercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligskin islemlerin
yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi saglamakta ve harcama birimimizde siire¢ kontrolii etkin
olarak uygulanmaktadir. Giliniimiizde stratejik iletisim yaklasimi 6ne ¢ikmaktadir. Bu yaklasim
dogrultusunda, hizli, etkili ve dogru iletisim yollar1 kullanilarak stirekli iletisim halinde bulunulmasi, hedef
kitleler ile i¢ ve dis paydaslara hizmet kalitesini arttirma konusudur.

Kamuda kurumsal yonetimin 6nemli bir boyutunu olusturan mali yonetim alaninda, iilkemizde
ozellikle son yillarda biiylik ¢apli reformlar yapilmistir. Bu reformlar Tiirk Kamu Mali Sistemini yeniden
yapilandirmay1 ve uluslararasi standartlara uygun hale getirmeyi hedeflemekte ve ¢ikartilan “5018 Sayili
Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu” ile hayata gegirilmistir. Bilindigi lizere Kamu mali yonetiminin
yapisini ve isleyisini diizenleyen 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile yeni kamu mali
yonetimi, yoOnetim sorumlulugu esasina gore diizenlenmis, burada {ist yoneticiler bu sorumlulugun
gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denet¢iler aracilig1 ile yerine getirecekleri
belirtilmistir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda i¢ denetim; kamu idaresinin
caligmalarina deger katmak ve gelistirmek i¢in kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina
gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel
giivence saglama ve danigmanlik faaliyeti olarak tanimlanmastir.

Genel Sekreterligimize bagli birimlerin raporlar1 konsolide edilerek 2021 yil1 Birim Faaliyet Raporu
hazirlanmistir. Faaliyet Raporumuzda genel bilgiler, amag ve hedefler, faaliyetlere iliskin degerlendirmeler,
kurumsal kabiliyet ve kapasitenin degerlendirilmesi, Oneri ve tedbirler basliklar1 altinda yatirim ve
harcamalarina iligkin bilgilere yer verilmistir.
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Genel Sekreterligimiz 2010 yilinda saglanan biitce kaynaklari; tutumluluk, etkinlik, sorumluluk,
kurumsal kabiliyet, tutarlilik, donemsellik, tam agiklama, dogruluk ve tarafsizlik ilkelerine uygun olarak
kullanmig ve mali saydamlik, hesap verilebilirlik ilkeleri ¢er¢evesinde, bilgilerin dogru, giivenilir verilere
dayanilarak hazirlanmis olup, ilgili kurumlar ve kamuoyunun bilgisine sunmustur. Harran Universitesi Genel
Sekreterlik birimi olarak hizmet anlayisimizda islemlerin etkin, siiratli ve verimli sekilde yiiriitiilmesi
hedeflenmistir. 2021 yilinda da Genel Sekreterlik olarak iistiimiize diisen gorevler layikiyla yerine getirilmeye
calismistir. Bu faaliyet raporu i¢in elestiri, 6neri ve beklentilerinizin bize gii¢c katacagr muhakkaktir. Harran
Universitesi Genel Sekreterlik biriminde 2021 Yili Birim Faaliyet Raporu’nun ilgililerce kullaniminda
faydali olmasi dilegiyle bu ¢alismada emegi gegen mesai arkadaslarima tesekkiir ediyorum.

Universitemizde hizla gelisen ve biiyiiyen personel sayisi, fiziki imkanlar ile kapasite ve kalite
imkanlarina uygun idari yonetim tarzi olusturulmasi i¢in birimlerimizin personel ihtiyag¢lari, imkanlar
dahilinde ¢6zlimleyici bir yaklasimla karsilamaktadir. Genel Sekreterlik biriminde koordinasyona, seffafliga,
is boliimii ve uzmanlasma ile kurumsal kiiltiiriin olusmasina azami énem gosterilmektedir. Universite idari
yapisinin verimli ve mevzuata uygun ¢alismasi, Genel Sekreterligin calisma verimi ve kalitesini yansittig
diisiiniilerek 6rnek bir iiniversite i¢in tiim gayretimizle calismaya devam edilecektir.

Ziibeyir ZORLU

Genel Sekreter
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I- GENEL BIiLGILER

Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilatt Hakkinda (124 Sayili)
Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 27. maddesi uyarinca Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter, en fazla iki
Genel Sekreter Yardimcisi ve bagh birimlerden olusmaktadir.

Universite idari teskilatmin basi olarak her tiirlii idari gérevin yapilmasindan ve kontroliinden
Rektorlilk Makamina kars1 sorumlu olan Genel Sekreter; Universite idari teskilatinda yer alan birimlerin
verimli, diizenli ve uyumlu sekilde calismasini saglayarak, ilgili kanunun ve yonetmelik hiikiimleri ile
yonetim kurulu ve senato karalar1 dogrultusunda gorevini yerine getirmektedir. Genel Sekreterlik birimimiz
Yiiksekogretim Kurulunun 2547 Sayili Kanununun 51. maddesine gore kurulan idari bir teskilat olup, gérev
ve yetki alani ¢er¢evesinde hizmet etmektedir.

A- MISYON VE VIZYON

A.1. Misyon

“Harran Universitesi, ¢agdas bir 6grenme ve bilim ortami olusturarak, kendini 6grenmeye,
arastirmaya ve iretmeye adamis, elestirel diistinme, iletisim kurma, isbirli§i yapma ve sorun ¢dzme
becerilerini gelistiren, ¢agimizin gerektirdigi bilgi ve teknolojileri iireten, toplumsal, bilimsel ve etik
degerlere sahip, Ulkemizin gelecegine yon veren bireyler yetistirmeyi, toplumun yasam boyu egitim ve
gelisme siirecine katki saglamay1 gorev edinmistir.” Harran Universitesi Genel Sekreterligi, Universite idari
kadrosunun bas1 olarak, cagin gereklerine uygun, etik ve insani degerleri géz ardi etmeyen etkin ve proaktif
bir performans yonetimi ¢ergevesinde, kendisine bagli birimlerin etkin, verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
calismasimi saglamak ile Universite Gelisim Planina uygun idari altyap1 ve destek hizmetlerinin tesis ve
idamesini saglamay1 gorev edinir.

A.2. Vizyon

Kamu kaynaklarini kullaniyor olmanin biling ve sorumlulugu ile is yapan, karar alma siire¢lerinde
acik, seffaf ve rasyonel davranan, hesap vermekten ¢ekinmeyen, tiim calisanlarina karsi adil davranan,
giivenilir ve saygin bir yonetim anlayigini tesis etmek.

B-YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Genel Sekreterlik Birimi; kuruldugundan bugiine kadar sorumlulugunda bulunan isleri Kanunlar ve
Yonetmelikler ¢cercevesinde globallesen diinya diizenine uygun, ¢agin bilgi ve teknolojilerini takip ederek
yiirtitmektedir. Bu ¢ergevede faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi i¢in insan, para
ve malzeme gibi mevcut kaynaklarin ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini saglamaktir.
“Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar Ile Yiiksekdgretim Kurumlarinmn idari Teskilati Hakkinda (124
Sayil1) Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 27. maddesi hiikmii uyarinca;
Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basi olarak yapacagi gorevler disinda, kendisi ve kendisine bagl
birimler araciligi ile asagidaki gorevleri yerine getirir.
e Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde calismasini
saglamak,
e Universite Senatosu ve Yonetim Kurulu giindeminin belirlenmesi i¢in gerekli ¢alismalar1 yapmak,
e Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportérliik gérevi yapmak,
bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,
e Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulu’nun kararlarin1 Universiteye bagl birimlere
iletmek,
e Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Rektére dneride bulunmak,
e Kuruma gelen ve kurumdan giden tiim evraklarda evrak kayit (posta) islevi gormek, tahakkuk, satin
alma ve satin alinan malzemelerin taginir mal kayitlari ile ¢ikis islemlerini ger¢eklestirmek,
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Rektorliiglin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

Basin ve halkla iliskiler hizmetlerinin yiiriitiilmesini saglamak ( Uygulamada Basim ve Halkla iliskiler
Koordinatorliigli dogrudan Rektore baglidir),

Rektorliiglin yazismalarini yiirtitmek,

Rektor tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak,

Universitenin plan, program ve projeleri konusunda basin ve kamuoyu arasinda saglikli bilgi akisini
saglamak, medya planlamasi ve iletisimi faaliyetlerini yiiriitmek ve halkla iliskiler ¢alismalarini
planlayip hayata gecirmek,

Genel Sekreter, is bu gorevlerin yiiriitiilmesinden ve takibinden dolay1 Rektore karsi sorumludur.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu uyarinca Genel Sekreter, Genel Sekreterlik,

Rektorliik (Ozel Kalem) Birimi Biitgesinin Harcama Yetkilisi olup;

Odeneklerin yerinde ve zamaninda kullanilmasindan,

Harcama talimatlarinin biitce ilke ve uygulama esaslarina, ilgili kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile
diger mevzuata uygun olmasindan,

Odeneklerin etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun kullanilmasindan,

“Ust Yonetici” olarak Rektore ve Sayistay’a karst sorumludur.

C- IDAREYE ILiSKIiN BIiLGILER

Genel Sekreterligin Makam odasi Rektorliik binasinin {igiincii katinda Rektor makam odasi ile ayni

katta, Genel Sekreter Yardimcilig1 ve ¢aligsma biirolar1 Rektorliik binasinin birinci katinda bulunmaktadir.

C.1- Fiziksel Yap1

KADRO UNVANI ADET m 2

Genel Sekreter Makam Odasi

Genel Sekreter Yardimcisi-1

Genel Sekreter Yardimcisi-2

Rektdr Sekretarya

Rektdr Sekretarya

Genel Sekreter Sekretarya

Rektor Makam Odasi

Rektorliik Ozel Kalem

Rektor Yrd. Makam Odasi

Rektor Yrd. Makam Odasi

Rektor Yrd. Makam Odasi

Rektor Yrd. Sekretarya

Rektdr Yrd. Sekretarya

Rektor Yrd. Sekretarya

Yazi Isleri Sube Miidiir Odas1

Genel Sekreterlik Yaz Isleri- Tahakkuk-Bilgi Edinme

Evrak Kayit

Rektorliik Toplant1 Salonu

RN WR R R R RR R R R R R R R R R

TOPLAM

N
[
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C.2- Teskilat Yapisi

Universitemiz Rektorliigiiniin ve Genel Sekreterlik biriminin yazismalarini yapmak iizere,
Universitemiz Yénetim Kurulunun 19.07.2017 tarihli ve 2017/13-07 sayili karari ile Genel Sekreterlik
biinyesinde "Yazi Isleri Sube Miidiirliigi" kurulmustur. Birimimiz 1 Genel Sekreter, 1 Genel Sekreter
Yardimcisi, 1 Sube Miidiirii, 2 Sef, 11 Bilgisayar isletmeni, 1 Memur ve 2 Hizmetli ile faaliyetlerini
yiirlitmektedir.

TESKILAT SEMASI

= >
Sekret ‘J

Y

[ |
-1 1 & % R R | B
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C.3- Bilgi ve Teknoloji Kaynaklari

C.3-1 Rektorliik Makami, Ozel Kalem ve Sekretarya

TEKNOLOJIK KAYNAKLAR ADET
Masa iistii bilgisayar sayisi 5
Tasinabilir bilgisayar sayisi 1
Projeksiyon -
Yazict (Ayni zamanda Fotokopi Cekebilen) 6
Faks 1
Telefon 7
TOPLAM 20
C.3-2 Rektor Yardimcilar: ve Sekretarya
TEKNOLOJIK KAYNAKLAR ADET
Masa iistii bilgisayar sayis1 5
Tasinabilir bilgisayar sayisi -
Projeksiyon -
Yazic1 (Fotokopi + Tarayici 3,Yazic1 1) 5
Faks -
Telefon 7
TOPLAM 17
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C.3-3 Genel Sekreterlik

TEKNOLOJIK KAYNAKLAR ADET
Masa {istii bilgisayar sayisi 51
Tasinabilir bilgisayar sayisi 6
Projeksiyon (Senato Salonunda ) 3
Fotokopi + Yazic1 + Tarayici

Yazici 35
Tarayici 8
Faks 1
Telefon 44
TOPLAM 148

C.5- Insan Kaynaklar

Genel Sekreterlik biinyesinde gorev yapan personelin kadro durumu, yas, cinsiyet, hizmet yili ve
egitim durumuna dair bilgiler asagida sunulmustur.

C.5.1-iDARI PERSONELIN EGIiTiM DURUMU (Gérev yerine gore)

Egitim Derecesi

Hizmet Siifi Ilkogretim Lise Onlisans Lisans Lisansiistii
G.LH. - 4 11 3
Toplam - 4 11 3
C.5.2-IDARI PERSONELIN HiZMET SURESI (Gérev yerine gore)
Hizmet Simf Hizmet Siiresi
1Amet St 13 Y1l | 4-6 Y1l [7-10 Y1l | 11-15 Y1l | 16-20 Y1l 21-Uzeri
Genel Idari Hizmetler 3 7 1 7
Toplam 3 7 1 7

C.5.3-PERSONELIN CINSIYET DAGILIMI (Gérev yerine gore)

Cinsiyeti Sayisi
Kadin 8
Erkek 10
Toplam 18
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C.5.4- BIRIMDE GOREVLi PERSONEL DAGILIMI

UNVANI ADI SOYADI KADRO BIiRiMI |GOREYV BIRIiMi
Genel Sekreter Ziibeyir ZORLU Genel Sekreterlik Genel Sekreterlik
Genel Sekreter Yardimcisi Cetin KILIC Genel Sekreterlik Genel Sekreterlik
Genel Sekreter Yardimeisi Kemal BUYUKKIRCALI Genel Sekreterlik Genel Sekreterlik
Sube Mudiirii Neval DEMIR IPersonel Daire Bsk. Genel Sekreterlik
Sube Miidiiri Mustafa ERGUN Genel Sekreterlik Genel Sekreterlik
Sef Fikriye YAVUZ [dari ve Mali Igler Genel Sekreterlik
IDai.Bsk
Fakiilte Sekreteri M.Sait BASDAG Miihendislik ve Doga Genel Sekreterlik
Bil.Fak.
Bilgisayar Isletmeni Mehmet CAN Genel Sekreterlik Genel Sekreterlik
Bilgisayar Isletmeni Giilcan BORA Genel Sekreterlik Genel Sekreterlik
Bilgisayar isletmeni Hadice ACAR Genel Sekreterlik Genel Sekreterlik
Bilgisayar Isletmeni Seval DEMIREL Genel Sekreterlik Genel Sekreterlik
Bilgisayar Isletmeni Resit CALISKAN Genel Sekreterlik Genel Sekreterlik
Bilgisayar Isletmeni Leyla YABATU Genel Sekreterlik Genel Sekreterlik

Bilgisayar Isletmeni

Muzaffer ERCAN

SKS Daire Baskanlig1

Genel Sekreterlik

Bilgisayar Isletmeni Elif BULGUR Genel Sekreterlik Genel Sekreterlik
Bilgisayar Isletmeni Hasari ELAGOZ Genel Sekreterlik Genel Sekreterlik
Bilgisayar Isletmeni Hiiseyin SAGLAM Genel Sekreterlik Genel Sekreterlik

Bilgisayar Isletmeni

Zehra Mehtap BAY

Genel Sekreterlik

Genel Sekreterlik

Hizmetli

Hizmetli

10/




2021 YILI GENEL SEKRETERLIK BiRiM FAALIYET RAPORU
C.5.5-Dolu / Bos Kadrolar

PERSONEL DOLU BOS TOPLAM

Genel Sekreter 0 1 1
Genel Sekreter Yardimcisi 1 1 2
i¢ Denetci 0 1 1
Sube Miidiirii 2 0 2
Sef 0 1 1
V.H.K. (0)

Bilgisayar Isletmeni 21 3 24
Memur 5 1 6
TOPLAM 29 8 37

C.6-SUNULAN HiZMETLER

Universite Idari Teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde c¢alismasi,
Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmast,
Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini Universiteye baglt birimlere ve ilgili
yerlere iletilmesi, Universitemize kurum disindan gelen evraklar1 Elektronik Belge Yonetim Sistemine
(EBYS) kaydederek ilgili birime ulagmasinin saglanmasi ve evraklarin asil suretlerinin ilgili birime
gonderilmesi, Universitemizde yiiriitiilmekte olan sorusturmalarin yazisma ve takibinin yapilmasi, Maas
Tahakkuk ve her tiirlii 6demelerle ilgili mali islemlerin yapilmasi, birimin tiikketim ve demirbas malzeme
ithtiyaclarimi temin edilerek kayitlarinin tutulmasi, bagli birimlerin fatura 6demelerinin yapilmasi (telefon
vb.)

Rektorliigiin gorev alanina giren konularda yazismalarin yiiriitiilmesi amaciyla faaliyet gosteren
Genel Sekreterlik 2021 yilinda da faaliyetlerini siirdiirmiistiir.

2021 yilinda;

e ..... Yonetim Kurulu Toplantis1 yapilmis olup, ..... karar alinmas,
e ..... Senato Toplantist yapilmis olup, toplamda ...... karar alinmis,
° ... Disiplin Kurulu Toplantist yapilmis olup, toplamda ....... karar alinmistir.

C.7-YONETIM VE IC KONTROL HIiZMETI

Universitemiz Idari birimlerin Yonetim ve i¢ kontrol sistemini Daire Bagskanliklar1 araciligiyla
yiiriitmiistiir ve Genel Sekreterligimizce denetlenmistir. Universitemizde, Yonetim ve I¢ Kontrol sistemine
iliskin olarak; Harcama yetkilisi ve Gergeklestirme gorevlisi araciligiyla mal ve hizmet alimlarinda, 5018
sayili kamu mali yénetim kontrol yasasia uygun olarak, 4734 sayili ihale yasasinda belirtilen sekilde Genel
Sekreterlik adina Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig: tarafindan yapilmakta olup, en kaliteli mal veya
hizmeti, en ucuz sekilde almaya 6zen gosterilmektedir. Ayn1 zamanda yapilan malzeme alimi veya hizmet
ihalelerinde harcama kalemindeki 6denekler kontrol edilerek 6denek iistii harcama yapmamaya dikkat
edilmektedir. Harcama ve satin alma yetkilileri kamu kurum ve kuruluslardaki tasarruf tedbirlerine en iist
seviyede uyulmasinin gerektigi diisiincesi ile gorevlerini yerine getirmektedirler.
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D- DiGER HUSUSLAR
D-1 iLGILI MEVZUAT

- 2547 Sayil1 Yiiksek Ogretim Kanunu, Yiiksekogretim Kurumlari Teskilat Kanunu,

- Yiiksekogretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarmin Idari Teskilat1 Hakkinda (124 Sayilr)
Kanun Hiikkmiinde Kararname,

- 5765 Sayil1 Kanun,

- 2914 Sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu,

- 2809 Sayil1 Yiiksekogretim Kurumlart Teskilat1 Kanunu,

- 4982 Sayil1 Bilgi Edinme Kanunu,

- 3628 Sayil1 Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu,

-4483 Sayil1 Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun,

- 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanunu,

- 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,

- 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

- 4734 Sayili Kamu Ihale Kanunu ve ilgili diger mevzuat,

- 4735 Sayili Kamu fhale Sézlesmeleri Kanunu,

- 6245 Sayil1 Harcirah Kanunu,

- 6698 Sayil1 Kisisel Verilerin Korunmasi1 Kanunu,

- Cumhurbagkanligi Kararnameleri,

- 2 Nolu Kararname,

- 3 Nolu Kararname,

- 10 Nolu Kararname,

- 124 Sayih Yiiksekogretim Ust Kuruluslart ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilat: Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname,

- Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelik,

- Bilgi Edinme Kanununun Uygulanmasina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Y 6netmelik,

- Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina dair Genel
Y o6netmelik,

- Taginir Mal Y onetmeligi.

- Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Y Onetmeligi

Il. AMAC VE HEDEFLER

A. IDARENIN AMACLARI

» Mevcut kaynaklari etkin kullanmak,

« Nitelikli kamu hizmeti sunmak,

» Kamu mali yonetiminde etkinligi arttirmak,

» Kurumsal kiiltiir ve kimligi gelistirmek,

* Egitim kalitesini arttirmak,

* Seffaf ve hesap verebilir bir yonetim gelistirmektir.

B. IDARENIN HEDEFLERI

» Universite Gelisim Planina uygun idari altyap: ve destek hizmetlerinin tesis ve idamesini saglamak,

« Sunulan hizmet kalitesini yiikseltmek,

» Kurumsal hiyerarsik yapinin tesisi ile kurum kiiltiiriiniin olugturulmasi,

* Ekip (takim) ruhunun olusturulmasi,

+ Karar alma siirecleri acik, seffaf ve rasyonel olup hesap vermekten ¢ekinmeyen bir idari yapi,

* Diliriist, samimi, ilkeli ve tutarli bir yonetim anlayisi ile kamuoyu ve paydaslar nezdinde gilivenilir ve saygin
bir idare tesisi.
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C. TEMEL DEGERLER

e Evrensel hukuk ilkelerine ve yasalara uymak,

¢ Bilginin evrenselligine inanmak,

e Yenilikci olmak, toplumsal degerlerimizi korumak,

e Dogruluktan ve diiriistliik ve etik degerlerden taviz vermemek,
¢ Birim i¢inde uyum ve dayanismaya dnem vermek,

e Temel insan hak ve ozgiirliikklerine saygili olmak,

e Gorevimizi 6nemseyerek benimsemek.

I11. FAALIYETLERE ILiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A. MALI BILGILER

A.2.1. Rektorliik (Ozel Kalem) 2021 Mali Yili Biitce Uygulama Sonuglar

S| x
Kurumsal Fonksiyonel = g‘g
Smiflandirma | Simiflandirma § é 7
T 1]
- => - | => - Yil Sonu Y1l Sonu Yil sonu
- |l=|lzjl2 |- |=|=|Z2|= |- |= Odenek
A Toplam Harcama Kalan
Toplam

38(83/09|01|9 |9 |9 | 0/| 2| 1|1 PersonelGiderleri

SGK Devlet Primleri

38/8|09(01| 9|9 |9 |0 22|12 "
Giderleri

38/88(09/01| 9|9 |9 |0 2| 3|3 YollukGiderleri **

Mal ve Hizmet Alim

38/8|09(01| 9|9 9|0 23|55 """
Giderleri *

Temsil ve Tanitma

388 /00(01| 9|9 9|0 23|61\ ..
Giderleri

Birim Toplamu

*2021 yilinda yeni lojman kiralamasi yapilmadigindan mal ve hizmet alim giderleri kalemindeki 6deneklerin tamami kullanilamamustir.
**2021 yili ilk ¢eyreginde ortaya ¢ikan Pandemi nedeniyle personel gérevlendirmesi yapilamamis bu nedenle yolluk giderleri kalemindeki
6deneklerin tamamu kullanilamamustir.

A.2.2. Rektorliikk 2021 Mali Yih Biitce Uygulama Sonuclar:

Kurumsal Fonksiyonel
Smiflandirma | Smiflandirma

Finans Tipi
Ekonomik
Simif

_l=l=zl>sl_-l=l=l>-|_-|= Yil Sonu Y1l Sonu Y1l sonu
- T - | T - Aciklamalar Odenek Toplam Toplam Harcama Kalan

33(88/09(01| 9| 9| 03| 2|1/ 1]PersonelGiderleri

SGK Devlet

38(8(09 /019|903 |2 |2|21/[Z5 " o0
Primleri Giderleri

Birim Toplam
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A.2.3.Genel Sekreterlik Biriminin 2021 Mali Yih Biit¢ce Uygulama Sonuglari

S| x
Kurumsal | Fonksiyonel | ' =
Smiflandirma | Siniflandirma | § é )
[
T | uw
—|l=l=z|>-==z|> - -|= Yil Sonu Yil Sonu Y1l Sonu

Aciklamalar Odenek Toplam Toplam Harcama Kalan

38(8[09(02| 1| 3[9 /|0 2 |1 1|PersonelGiderleri

SGK Devlet Primi

38(8(09(02| 1 3[9 |0 2 2|12, """
Giderleri

388 (09|02 1| 3|9 /|0 2 3| 3|YollukGiderleri *

Mal ve Hizmet

38|8|09|02]| 1 31910 2 3 5 . .
Alim Giderleri

Birim Toplamnm

*2021 yili ilk ¢eyreginde ortaya ¢ikan Pandemi nedeniyle personel gérevlendirmesi yapilamamis bu nedenle yolluk giderleri kalemindeki
O6deneklerin tamami kullanilamamuigtir.

A.3. Mali Denetim Sonuclari

Genel Sekreterlik ve Rektorliik (Ozel Kalem) olarak, Universite biitcesinden harcama birimimize tahsis
olunan kaynaklar (6denekler), 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine uygun olarak ve azami hassasiyetle etkili, ekonomik ve verimli olarak kullanilmistir.

Sayistay denetcileri tarafindan 2013, 2014, 2015, 2016, 2017, 2018 ve 2019 yillarinin faaliyet sonuglar
denetlenmis olup elestiri konusu herhangi bir hususa rastlanmamustir.

IV-KURUMSAL KABILIiYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- USTUNLUKLER

Calisan personelin sorumluluklarinin bilincinde, 6zverili bir yapiya sahip olmalari,

Seffaf, paylasimci ve degisime agik bir iist yonetim,

Katilimc1 yonetim anlayisi,

Diger kurum ve kuruluslarla olan iletisimin iyi olmasi,

Kaynaklarin ve zamanin etkin ve verimli kullanilmasi,

Universiteye ulasim olanaklarmin fazla olmasi, emsal iiniversitelere gére iyi bir konumda bulunmast,
Universitemizin bir devlet iiniversitesi olmasi,

Bilimsel aragtirma ve gelistirme projelerine verilen destegin siirekli artiyor olmasi,

Idari ve akademik kadronun her gegen giin artiyor olmast,

Yatirim programi kapsaminda alt yap1 ¢caligmalarinin tam kapasite ile devam ediyor olmasi,
Yeni hizmet binalarimizin ¢agin gereklerine uygun bicimde donatilmasi,

Yeni, geng bir tiniversite olmasi,

Kalite Politikasinin ve kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi ve gelistirilmesi,

I¢ Kontrol Standartlarinin uygulanmasi.

VVVVVVVVVVVVYVYY

14/



2021 YILI GENEL SEKRETERLIK BiRiM FAALIYET RAPORU

B- ZAYIFLIKLAR

Yabanc dil bilen idari personel sayisi,

Kurum disina nakil talepleri,

Birimler arasinda kaynasmayi saglayacak etkinliklerin azlig1,

Basar1 ve performansi ddiillendirici mekanizmanin yetersizligi,

Fiziksel imkéanlar,

Personel i¢in lojman, sosyal tesis, kres gibi faydalanacagi alanlarin olmamasi,
Cevre diizenlemesi ilgili ilgili konularda heniiz arzu edilen diizeyde olunmamasi,
Biirolarimizin fiziki yapisinin yetersiz olmasi, personel sayisinin az olmasi,

Yeni Universite olmamizin getirdigi is yiikii ve sistem kurma faaliyetlerimizin personel {izerindeki
agirhig,

Motivasyon, kurum kiiltiirii ve aidiyet duygusunun yeterli olmamas.

YV VVVVVVVVYVY

C- DEGERLENDIRME

Personel sayisinin arttirilmast halinde ¢aligmalar daha hizli, etkin ve verimli olacaktir. Personel
sayis1 az olmasina ragmen tiim personel biiyiik bir 6zveriyle gorev yapmaktadir. Idari siirecin basi olan
birimimiz Stratejik Planlamayla birlikte teskilatlanmay1 tamamlayarak iiniversitemizin gelecegine yon
vererek misyonunu eksiksiz bir sekilde yerine getirecek ve zayif yonlerimiz kisa siirede ¢oziimlenerek
tistlinliiklere doniismesi saglanacaktir.

Kurumsal Kimlik ve Reklam

* Kurumsal Kimlik Kilavuzu hazirlamak,

* Kurumsal kimlige arti1 deger katabilecek trend ve degisimleri takip ederek, bunlarin birer iletisim
firsatina doniigmesi i¢in derlenen bilgiyi Giniversite yonetimine sunmak,

+ Universitenin degisen ¢evresel kosullara uyum siirecini kolaylastirmak, hizlandirmak,

+ Universitenin reklam ve kurumsal kimlik malzemelerinin (ilan, brosiir, katalog, e- katalog, davetiye,
kitapcik, afis, poster, yillik, rapor vb.) kurumsal mesajlar dogrultusunda tasarlanmasi veya tasarlatilmasi,
basimi, dagitim1 gibi faaliyetleri koordine etmek.

Kurum ici fletisim Yénetimi

+ Universitenin akademik ve idari personelini motive edecek, kurumsal kararlara katilimimi, kurum
kiltliriinii benimsemelerini tesvik edecek, kendilerini ifade edebilmelerine olanak saglayacak, {iniversite
yonetimiyle tiim ¢alisanlarin ve dgrencilerin uyum iginde olmalarini destekleyecek ic iletisimi gelistirmeye
yonelik projeleri hazirlamak ve uygulanmasini koordine etmek,

+ Universite yonetiminin aldig1 kararlari, {iniversitedeki yeni uygulamalari, degisiklikleri takip ederek,
cesitli paydaslara (6grenciler, personel, akademik ¢evreler, medya ve diger) duyurusunu yapmak.
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Kriz Yonetimi ve iletisimi

* Kurumsal itibar1 olumsuz etkileyebilecek ¢esitli i¢c ve dis riskleri, tehditleri tespit etmek, sorunlarin
krizlere doniismemesi i¢in bu konular hakkinda iiniversite yonetimini ve ilgili birimleri bilgilendirerek
gerekli onlemlerin alinmasini tegvik etmek,

* Kriz donemlerinde kullanilmak tizere, kriz iletisimi planini hazirlamak/giincellemek,

* Muhtemel kriz donemlerinde ‘neler yapilmasi’, ‘nasil davranilmasi’ ve ‘kime ne sOylenmesi’
gerektigi konularinda yonetim birimlerini bilgilendirmek.

Kurumsal Sosyal Sorumluluk ve Sponsorluk Yonetimi

« Universitenin kurumsal sosyal sorumluluk ve sponsorluk calismalarinin hazirlanmasina ve
uygulanmasina ilgili birimlerle birlikte ¢alisarak destek olmak, bu calismalarin kamuoyunda glindeme
gelmesi i¢in ¢alismak,

+ Universitenin ¢evresindeki yerel topluluklarla (ildeki halk, belediye, esnaf, devlet kurumlar1 vb.)
stirdiiriilebilir kalkinma bilinciyle olumlu iliskilerin gelistirilmesi ve siirdiiriilmesi i¢in stratejik iletisim
planina uygun olarak projeler hazirlamak ve uygulanmasini diger birimlerin destegiyle koordine etmek.

Etkinlik Yonetimi

* Universitenin kurumsal itibarina katki saglayacak cesitli etkinlikleri (festival, acilis, konferans,
konser, toren, yarigsma, senlik vb.) diizenleyen etkinlik direktoriiyle isbirligi halinde koordineli ¢aligmak,

* Ayrica lniversitenin sahip oldugu imkanlar1 ¢oziim ortaklariyla veya toplumla saglikli bir sekilde
kiralama yontemiyle paylagsmak, bu ¢ercevede iletisimde olunan alt yiiklenici firmalarla olan is siire¢lerini
koordine etmek.
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D- HEDEFLER VE GERCEKLESME DURUMLARI

HEDEFLENEN

GERCEKLESTIRILEN

Evrak Kayit Birimi’nde elden, posta yoluyla,
kargo ve faks ile gelen evraklarin tasnif edilerek
evrak kayit numaras1 verilmek sureti ile belge
yonetim sistemine islenmesi ve taranarak sisteme
kaydedilmesi islemlerinin sorunsuz ve eksiksiz
bir bi¢imde yapilmasi.

Belirtilen periyotlar dahilinde gelen evrak
islemleri eksiksiz ve hatasiz bir bigcimde
sonuclandirilmistir.

Universitemizin akademik ve idari birimlerinden
yazilan tiim harici ve dahili yazilarin kayit ve
dagitim islemlerinin yapilarak postaya verilmesi
veya zimmet karsilign muhatap kurum ve
kuruluglara dagitimmnin yapilmas: islemlerinin

Belirtilen periyotlar dahilinde giden evrak
islemleri eksiksiz ve hatasiz bir bicimde
sonuclandirilmistir.

sorunsuz ve eksiksiz bir bicimde yerine
getirilmesi.
Rektorlik ve  Genel Sekreterlikle ilgili

yazismalarin gecikmeye mahal verilmeksizin
yazisma kurallarma uygun ve Universitemiz
kurumsal kimligine yarasir bir bigimde
yapilmasinin saglanmasi.

Belirtilen periyotlar dahilinde Rektorlik ve
Genel Sekreterlik yazigsmalar eksiksiz ve
hatasiz bir bi¢imde sonug¢landirilmistir.

Universitemiz Senatosunun sekretarya hizmetleri
cercevesinde alinan senato kararlarinin eksiksiz
bir bigimde yazilmasini ve ilgili kisiler tarafindan
imzalanmasinin saglanmasi.

Belirtilen periyotlar dahilinde alinmasi
gereken Senato Kararlarinin yazim ve imza
islemleri sorunsuz olarak tamamlanmistir.

Universitemiz Yo6netim Kurulu'nun sekretarya
hizmetleri ¢ergevesinde alinan Yonetim Kurulu
Kararlariin eksiksiz bir bigimde yazilmasini ve
ilgili kisiler tarafindan imzalanmasinin
saglanmasi.

Belirtilen periyotlar dahilinde alinmasi
gereken Yonetim Kurulu Kararlarinin
yazim ve imza islemleri sorunsuz olarak
tamamlanmuistir.

Universitemiz Disiplin Kurulu'nun sekretarya
hizmetleri ¢ercevesinde alinan Disiplin Kurulu
Kararlariin eksiksiz bir bigimde yazilmasini ve
ilgili  kisiler  tarafindan  imzalanmasinin
saglanmasi.

Belirtilen periyotlar dahilinde alinmasi
gereken Disiplin Kurulu Kararlarinin yazim
ve imza islemleri sorunsuz olarak
tamamlanmistir.

V- ONERIi VE TEDBIiRLER

Fiziki mekan, sosyal alanlarin tamamlanmasi, sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin iyilestirilmesi ve siirekliliginin
saglanmasi ile birlikte personel istihdaminin 6ncelikli olarak ele alinmasi 6nem arz etmektedir. Ttiim idari ve
akademik siireglerde personelin gorev, yetki ve sorumluluklarmi etkin bir sekilde yerine getirilmesi,
verimliligin ve performansinin artirilmasi i¢in {ist yoneticilerin personeli siirekli takibi ve motivasyonu
yiiksek tutmasi ile hizmetlerde kalite ve verimlilik artacaktir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biitgesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildiginmi, gorev ve yetki alanim gergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i
raporlari ile Sayistay raporlart gibi bilgim dahilinde ki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini
beyan ederim.

Harran 29/01/2021

Ziibeyir ZORLU

Genel Sekreter
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